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OZET

1. Ozet

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin kalite galismalar1 Rektor baskanliginda Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatérliigii, Calisma Gruplar1 ve Calisma Grubu
Sorumlulari eliyle yiirtitiilmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemini etkin ve etkili kilmak i¢in Universitemizde diizenli olarak Kalite Komisyonu toplantilar1 ve
caligma gruplari toplantilari gergeklestirilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu; 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu temel alinarak, bir yilda gergeklesen
iyilestirmelere yonelik faaliyetleri de igerecek sekilde akademik ve idari birimlerin katkilariyla Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari tarafindan hazirlanmistir.

2022 KIDR hazirlama siirecine ilk olarak birimler tarafindan Birim Oz Degerlendirme Raporlariin hazirlanmasiyla baglanmigtir. Daha sonra Birim Oz
Degerlendirme Raporlari Calisma Gruplarina iletilmistir. Calisma Gruplarinca ilgili olduklart boliimler hazirlanmus, kanitlar ve olgunluk diizeyleri belirtilmistir.
Raporun son agsamasinda biitiin raporlar titizlikle tekrar gézden gegirilmis ve eksikler tamamlandiktan sonra Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi'ne bilgi
girisleri saglanmustir.

2022-2026 Stratejik Plan ¢aligmalari yapilirken kurumun giiglii ve zayif yonleri tespit edilmistir. Bu durum 2018 Kurumsal Geri Bildirimi Raporu’nda belirtilen
gelistirmeye agik yonlerin iyilestirilmesi igin biiyiik bir avantaj olarak goriilmiistiir. 2022 yilinda gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin 2023 yilinda bu
caligmalardan da yararlanarak hizla gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Kurulusu Rektorliige bagh
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile ger¢eklesmistir. Dumlupinar Universitesi Rektorliigiine bagli olan
iktisadi ve Idari Bilimler _Eakﬁltesi, Osmaneli Meslek Yiiksekokulu, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu, Golpazart Meslek Yiiksekokulu, S6 giit Meslek
Yiiksekokulu; Osmangazi Universitesi Rektorliigiine bagli olan Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Anadolu Universitesi
Rektorligiine bagli olan Meslek Yiiksekokulu ve Boziiyiik Meslek Yiiksckokulu Universitemiz biinyesine dahil edilmistir. 27 Nisan 2012 tarih ve 28276 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kanunla Bilecik Universitesi adi Bilecik Seyh Edebali Universitesi olarak degismistir T.C. Anayasasi'min 130.
maddesi ve 2547 sayil Y iksekdgretim Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Prof. Dr. Ibrahim TAS,
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiine atanmistir.  Gorev siiresi dolan Prof. Dr. Ibrahim TAS'in yerine Resmi Gazete’nin 4 Mart 2020 tarihli sayisinda
yayimlanarak yiiriirliige giren 2020/91 sayili kararla Prof. Dr. Siikri BEYDEMIR Universitemize Rektor olarak atanmis ve 5 Mart giinii ger¢eklesen devir teslim
toreniyle gorevine baglamustir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan’inda yer alan misyon ve vizyon ifadeleri asagidaki gibidir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Misyonu

Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kiiltiirel degerlerimize bagli bireyler yetistirmek, 6zgiin bilimsel aragtirmalar
yapilmasini saglayarak iilkemize ve insanliga hizmet edebilmektir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Vizyonu

Kaliteli egitim-6gretim hizmetleriyle ve 6zgiin bilimsel ¢alismalartyla tercih edilen, kurum kimligi ve kiiltiiriiyle gelenegi olan ve sehriyle biitiinleserek gelecege
151k tutan bir tiniversite olabilmektir.

Temel Degerler

Ogrenci Odaklilhk: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi esnasinda 6grencilerin taleplerini dikkate alarak hareket eder.
Bilimsellik: Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine oncelikli olarak agirlik vererek bilime katki saglar.

Yenilikgilik: Siirekli gelismekte olan teknolojiyi esas alarak yenilik¢i bakis agisiyla ve g¢evre bilinciyle faaliyetlerini siirdiiriir.

Kalite ve Katihmeihk: Calisanlarinin tiim alanlarda yonetime iligkin karar alma siire¢lerine katilmasi suretiyle seffaf ve kaliteli hizmet sunar.

Kenti ile Is Birligi: icerisinde yasadig1 kentiyle, basta sanayi ve saglik alanlari olmak iizere her alanda is birligi yaparak kentinin gelismesine katk: saglar.
Adalet ve Firsat Esitligi: idari ve akademik kararlari, adalet ve firsat esitligi g6z niinde bulundurarak alir.

Kenti ile is Birligi: Yurt igi ve yurt digindaki iiniversiteler, sektor temsilcileri, meslek gruplar1 vb. organizasyonlarla ortak projeler yiiriiterek, egitim imkanlarm
gesitlendirir.

Etik Degerlere Baghhk: Etik degerlerine sahip ¢ikarak ve temel hak ve 6zgiirleri goz 6niinde bulundurarak hizmetlerini siirdiiriir.
Amac ve Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerini giiglendirmek ve zenginlestirmek.


mailto:sukru.beydemir@bilecik.edu.tr

Stratejik Amag-2: Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiglendirmek.

Stratejik Amag-3: Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak.

Stratejik Amag-4: Yenilikeilik kiiltiiriinii ve girisimciligi giiclendirmek.

Stratejik Amag-5: Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi.
A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALIiTE

1. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yénetim Modeli ve idari Yapt

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektérii, Rektor Yardimeilari, Fakiilte ve Dekanlari, Yiiksekokul ve Miidiirleri, Enstitii ve Miidiirleri ile Senato ve Y 6netim
Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin tanimi ve gorev yetkileri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’nda agik bir sekilde belirtilmistir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi idari teskilatinin gérev ve sorumluluklarimn tammi, gorev ve yetkileri; 2547 sayil Y iiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede agik bir sekilde belirtilmistir.

Yasa ve yonetmeliklerle belirlenen yapi iginde Universitede stratejiler, karar verme siiregleri, is stiregleri, bilgi yonetimi siiregleri, insan kaynaklar1 siiregleri,
finans kaynaklar: siiregleri, 6grenci katilim siire¢leri misyon ve ihtiyaglar dogrultusunda tanimlanmistir. Tanimlanan bu siireglerle Universitenin akademik ve
idari yapisi olusturulmustur ve baslica yonetim unsurlari agsagida tanimlanmistir.

Universitede en iist diizeydeki yonetici ve atamaya dair yetkili amir Rektér’diir. Rektér, akademik ve idari konularda Universitedeki tiim {ist kurullarmn
baskanligim yapar. Universite Senatosu, Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir. Senato, Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alir, Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlar.

Universite Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Rektor’e yardimer bir organdir. Universitenin yonetimiyle ilgili olarak Rektor’iin getirecegi konularda karar alir,
onerilerde bulunur; fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimn kararlarina yapilan itirazlar1 karara baglar. ilgili yonetmelikle Universite Y6netim
Kuruluna verilen diger gorevleri yapar. Yonetim Kurulunun raportdrii Universite Genel Sekreteri’dir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi yonetsel diizeyde, gérev ve sorumluluklarin tanimli oldugu2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen hiyerarsik bir
organizasyon yapisina bagli olarak kurulmus olmakla birlikte, kurum akademik ve idari yapilanmasinda goriildiigii gibi, ¢alisanlarin karar alma siireglerine aktif
olarak katildig1 katilimei bir yonetim modelini benimsemistir.

Universitede yonetsel siireglerde karar mekanizmasi, farkli idari ve yonetsel diizeyden, ilgili tiim birimlerden, akademik ve idari personelden olusturulmus
komisyon ve kurullar yoluyla katilimci bir yaklagimla ger¢eklesmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi2022-2026 Yili Stratejik Plani gergevesinde ortaya konan amaglarla performans gostergelerinin donemsel olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi konularinda gerekli ¢caligmalar gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2022 Y1l Faaliyet Raporu diizenlenmistir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde karar verme mekanizmalari, birimlerin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, 6ngériilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Ayrica Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerine ait organizasyon semalari, gorev tammlari, gorev ve sorumluluklar, is akis siiregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir. Mevcut siireglere ait belgeler ilgili web sayfalarinda kamuoyuyla da paylasilmaktadir.

A.1.2 Liderlik

Universitemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda Rektoriimiiz, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kurumsal akisin isleyisi ve Universite
giindeminde olan konulari degerlendirerek ¢6ziim odakli karar verme siireglerine katkida bulmaktadirlar. Rektoriimiiz Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetleri
yakindan takip etmek, etkilesimi ve iletigimi artirmak amaciyla tiim birim amirleri ve 6grenciler (Kamt A.1.2.1) ile etkilesim igerisindedir. Universitemizdeki
kalite calismalari, toplantilari (Kamt A.1.2.2, A.1.2.3) Rektor bagkanliginda Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligii, Birim Kalite Komisyonlari, ve Calisma
Grubu Sorumlular eliyle yiiriitiillmekte ve tiim siireclere akademik ve idari birim yoneticileri liderlik etmektedir. Kalite Komisyonlari, Birim Kalite
Komisyonlart ve Caligma Grubu toplantilari belirli araliklarla, Kalite Koordinatorliigii toplantilart her hafta yapilmaktadir. Konu ile ilgili organizasyon semasi
Universite web sitesinde yer almaktadir.

Kurum igerisinde kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi ve devamliligimin saglanmasi amaciyla 2018 yilinda baslayan Kalite Giivence Sistemi anlayisi tiim birim
liderleri tarafindan benimsenmis olup konuya iliskin calismalar gelistirilerek siirdiiriilmektedir. Universitemizde liderler ve calisanlarin hedef birligini
saglamalarina yonelik olarak, kalite yonetim sistemimiz igerisinde farkli uygulamalar olusturulmustur. Basta Kalite Komisyonu olmak iizere, ¢alisma
gruplarinda ve birim kalite komisyonlarinda liderlerin yer almasi saglanmakta ve konuya iliskin hususlar Kalite Giivencesi Y 6énergesi’nde agikga belirtilmektedir.
Universitemizde aktif olarak kullamilan Memnuniyet Anketlerinin geri bildirimleri basta Rektoriimiiz olmak tizere ilgili liderlere ulagmasi, liderlerin etkinligine
yonelik 6rnek uygulamalarimiz arasindadir. Caligan memnuniyeti anket sonuglari, liderlerin degerlendirmesine ve siireglerle ilgili iyilestirme planlaria 6nemli
girdiler saglamaktadir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Lider Davranmiglart Degerlendirme Anketi (LDDA) ilk kez 2021 yilinda uygulanmis olup 2022 yilinda da
uygulanmustir. flgili ankete katilimin saglanmasi icin gerekli duyurular yapilmistir. (Kanit A.1.2.4, A1.2.5, A.1.2.6) Anket sonuglari analiz edilmis, katilimci

sayist yeterli diizeyde olan birimlerin anket sonuglari tist yazi ile bilgilendirmek suretiyle birim amirlerine elden kapali zarf iginde teslim edilmistir. Buna ek

olarak birim amirlerinin anket sonuglarim degerlendirerek gerekli gordiikleri iyilestirmeleri, planlamalar1 ve buna iliskin dokiimanlarim Kalite

Koordinatorliigiine iletmeleri de iist yazi ile bildirilmistir. Birimlerden gelen geri doniisler muhafaza edilmekte olup kanit olarak bir kismi sunulmaktadir.

Birimlerden memnuniyet diizeylerine iligkin geri bildirim ve diisiik gozlenen kisimlara ait iyilestirme faaliyeti tanimlamasi beklenmektedir.

Kanitlar:

Kamt: A.1.2.1 Yiiriitiilen Faaliyetler

Kamt: A.1.2.2 10.01.2022-69618 - Ar-Ge Calisma Grubu Toplant1 Kararlar1

Kamt: A.1.2.3 Kalite Koordinatorliigii Toplantisi- 202211

Kanit: A.1.2.4 Lider Davranist Degerlendirme Anketi Duyuru Ust Yazist
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https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_0963e
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/rektorluk_64
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Senato_aa732
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%C3%9Cniversite_Y%C3%B6netim_Kurulu_c30e3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/misyon_ve_vizyon_4
https://www.bilecik.edu.tr/genelsekreterlik/Icerik/Daire_Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1_Koordinasyon_Toplant%C4%B1s%C4%B1_Yap%C4%B1ld%C4%B1_8345d
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Kalite_Komisyonu_Kararlar%C4%B1_e9e0d
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Kalite_Komisyonu_ce528
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Kalite_Yonetimi
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Gruplar%C4%B1_b293c
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_0963e
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/14415_bee7_Kalite-Guvencesi-Yonergesi.pdf
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Kamit: A.1.2.5 Lider Davranis1 Degerlendirme Anketi
Kamit: A.1.2.6 Lider Davranis1 Degerlendirme Anketi Sonuglari
A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universitemizde yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglamak amactyla 21.02.2022 tarihinde Universite genelini temsil edebilecek sekilde Degisim Ekibi kurulmustur (Kanit A.1.3.1). Degisim Ekibi
bagskan ve iiyeleri web sitesinde yayinlanmistir.

Degisim Ekibi, 2022 yili igerisinde toplantilar gergeklestirmis ve bu toplantilarda bir degisim yonetim modeli olusturulmasi hususunda goriis alisverisinde

bulunulmustur (Kanit A.1.3.2). S6z konusu toplantilarda yiiksekogretim ekosistemi igerisinde drnekleri az bulundugundan yurt diginda bulunan tiniversitelerin

degisim yonetimini nasil gergeklestirdikleri incelenmis ve degisim yonetimi hususunda gerek akademik calismalar gerekse pratikteki uygulamalar ele alinarak

beyin firtinas1 yapilmustir. Belli araliklarla gergeklestirilen toplantilar sonucu 2022 yili igerisinde Degisim Y onetim Politikas1, Degisim Yonetimi Proje Oneri

Formu, Degisim Siireci Akis Diyagrami ve Degisim Yonetimi Siireg Akis Semast olusturulmus olup ilgili Yonerge’nin 2023 yilinda Universitemiz Senatosundan

gegmesi planlanmakta ve Degisim Y onetimi Proje Oneri Formu ve Degisim Y onetimi Siireg Akis Semasinin ise yine 2023 yilinda KAY SiS’e kaydedilmek tizere
hazirlanmaktadir. Boylelikle Degisim Ekibi belgeleri, degisim talep edenlerin kullanimina sunulmus olacaktir.

Universitemiz Degisim Yonetim Politikast

Bilecik Seyh Edebali Universitesi (BSEU) kendi ihtiyag duydugu ya da cevresinden gelecek degisime yonelik Gneri veya beklentileri dikkate alarak fiziki altyapt
ve idari kaynaklarinin stirekli iyilestirilmesi siirecini yoneten ve degisime uyum gosteren dinamik kurumsal bir yap1 olusturmayr hedeflemektedir.

Degisim yonetimi, tiim kurumsal degisiklikleri yonetmek i¢in etkin kontrol mekanizmalarinin kullamldigi kurum isleyisinin kritik bir unsurudur. Kurumun
kaynaklarinin korunmasina ve etkin bir sekilde kullanilmasina yardimei olur.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi degisim yonetimi politikasinin ana unsurlari asagida 6zetlenmektedir:

Yenilikgilik, iyilestirme, gelistirme ve uyuma yonelik degisime agiklik,
Degisim ihtiyaglarinin tespit edilmesi, taleplerin degerlendirilmesi,
Mevcut durumun analiz edilmesi,

Degisimin planlanmasi,

Degisimin uygulanmast,

Degisimin degerlendirilmesi ve kalict kilinmasi.

Politika metninde de belirtildigi gibi Universitemiz degisim yonetiminde hem i¢ paydas hem de dis paydaslarin goriislerini ve beklentilerini 5nemsemektedir. Aym
zamanda degisime uyum gosteren dinamik kurumsal bir yap1 olusturmayi hedeflemektedir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in gerekli dokiimanlar olusturulmus ve ana
unsurlar belirlenmistir.

flgili form, diyagram ve semamn amact Universitemiz kapsaminda degisiklik talep eden kisi (akademik personel, idari personel, 6grenci, kurum disindaki
paydaslar) ya da kurumlarin degisim taleplerinde nasil bir siire¢ izleyeceklerini belirlemek ve hem talep eden tarafa hem de degisim yonetimi sorumlularina yol
gosterici olmasi amaciyla gerekli adimlari siralamaktir.

Kamitlar:
A.1.3.1 Degisim Ekibi Gorevlendirme Yazisi

A.1.3.2 Degisim Ekibi Toplant1 Karar Ornegi ve Ekleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemizde 2022 yilinda yonerge caligmasi yapilarak, 27.04.2022 tarih ve 333/1 sayili Senato Karar1 (Kamt A.1.4.1) ileKalite Giivencesi Y 6nergesi kabul

edilmistir. flgili Yonerge’nin giincellenmesi ile Kalite Koordinatorliigii biinyesinde is paylagtm yapilmasi miimkiin hale gelmis izleme ve iyilestirme galigmalar

daha verimli sekilde yapilmaya baglanmistir. Kalite ¢alismalart Rektér bagkanliginda Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligi, Birim Kalite
Komisyonlar1, Calisma Grubu Sorumlulary, Kalite Raportorii ve Ogrenci Temsilcisi eliyle yiiriitiilmektedir. Konu ile ilgili organizasyon semas1 Universiteweb

sitesinde yer almaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu, ‘Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Y6netmeligi'nin 16. maddesinde
belirtildigi sekilde olusturulmustur. Kalite Komisyonu Uyelerine ait bilgiler web sitesinde yer almaktadir. Ilgili Y onerge’ye gore Kalite Komisyonu su gorevleri

yiirtitmektedir:

- Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, egitim- &gretim, Ar-
Ge ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢alismalar1 Senatoya sunmak,
iyilestirme Onerilerinde bulunmak.

- I¢ degerlendirme caligmalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme galismalarimin sonuglarini igeren Yillik Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu'nu hazirlayarak Senatoya sunmak ve onaylanan Yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nu kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir
sekilde kamuoyu ile paylasmak.

- Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis paydaslart bilgilendirmek.

Universitemizde Kalite Komisyonuna yardime1 olmak tizere Egitim-Ogretim Calisma Grubu, Arastirma Gelistirme Caligma Grubu, Toplumsal Katki Calisma
Grubu, Yonetim Sistemleri Calisma Grubu, Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu ve
Uluslararasilasma Calisma Grubu mevcut olup Caligma Gruplarinin gorev ve sorumluluklart asagida verilmistir.

Caligma Gruplari, Kalite Komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine getirir;

a. Kalite Komisyonunca Calisjma Grubunun faaliyet alamile ilgili belirlenen performans gostergeleri konularinda verilen gorevleri
yerine  getirmek,

Calisma  Grubunun faaliyet alam ile ilgili varsa wusulve esaslarinda belirtilen gorevleri  yerine getirmek,

Calisma Grubunun  faaliyet alant  ile ilgili i¢ ve  dis kalite giivence sistemlerini  kurmak, kurumsal ~ gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda
yapilacak ¢aligmalart Kalite Komisyonunun onayina sunmak,
. Caligma Grubunun faaliyet alan ile ilgili kurumun hazirladig1 izleme ve degerlendirme raporlarim inceleyerek Kalite Komisyonunu bilgilendirmek,
. Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve Kurum I¢i Degerlendirme Raporlar1 dogrultusunda diizeltici ve onleyici faaliyetler

oo

o o
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belirleyip Kalite Komisyonuna sunmak.

Universitemiz Damsma Kurullari Y énergesi’nde belirtildigi tizere birimlerde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin goriis bildiren ve oneriler sunan Birim Damsma
Kurullart da yer almaktadir. Birim Danisma Kurulunun dogal iiyesi ve baskani birim yoneticisidir. Kurul tyeleri, birim yoneticisinin teklif ettigi adaylar
arasindan birimin iist akademik kurulu tarafindan segilir. Kurul, ilgili birim iginden/disindan en ¢ok bes dgretim tiyesi ve ihtiyag duyulan alanlardaki kamu ve
6zel sektor kurum, kurulus ve meslek odalari temsilcileri arasindan segilecek kurul baskani dahil en ¢ok on bir tiyeden olusur.

Birimlerin Danigsma Kurullarinin gorevleri sunlardir:

a. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve topluma hizmet siireglerinin  etkili bi¢imde yiiriitilmesini saglamak amaciyla, birim ile
diger kurumlar arasindaki iligkileri gii¢lendirmek ve i birliklerini  gelistirmek igin  tavsiyelerde ve  girisimlerde bulunmak.

b. Giincel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlikler dikkate alinarak, egitim-6gretim programlarinin
amaglarinin ve kazammlarinin belirlenmesinde, egitim planlarinin olusturulmasinda ve giincellenmesinde tavsiyelerde bulunmak.

c. Program amaglar1 ve kazanimlarina ulasilma seviyesini, basar1 6lgme-degerlendirme sonuglari ile paydaslarin program memnuniyetlerini degerlendirmek ve
egitim-ogretim ile ilgili iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

d. Egitim-6gretim programlariin bir pargast olan staj, proje, bitirme 6devi, tez gibi faaliyetlerin etkili bigimde yapilmasi i¢in tavsiyelerde ve kurumlar
diizeyinde girisimlerde bulunmak.

e. Universitedeki egitimleri siiresince 6grencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan mentorluk/kogluk programlarimn ve uzmanlik/is hayati deneyimlerinin
aktarildig1 toplantilarin diizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde girigsimlerde bulunmak.

f. Birimin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara uygun olarak yapilabilmesi i¢in tavsiyelerde ve bu ihtiyaglarin akademik
birime yonlendirilmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g. Birim 6grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet projelerinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde
bulunmak.

h. Birimin taninirligini artirmak igin tavsiyelerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

Umversnemlzde takvlm y111 temellnde sureg:lerm planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve onlem alinmasi kapsaminda 2021 yili icerisinde kabul
Kalite Yonetim Siirecleri E1 Kitabinda) yapilan tim faaliyetler gozden gegirilerek ana siiregler, alt siiregler
belirlenmistir. Alt siireglerde siirecin sorumlusu, uygulayicilari, tanimi, amaci, girdileri, faaliyetleri, ¢iktilari, performans gostergeleri, miisterisi ve tedarikgisi
belirtilmistir. Buna gore Universitemizde 5 ana siireg, 22 alt siireg ve bunlara bagli 63 faaliyet belirlenmistir. Ana siireclerimiz kalite giivence sistemi, egitim-
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemidir. 2022 yilinda Kalite El Kitabi olusturulmus ve Kalite Komisyonu onayindan gegmistir
(Kamit A.1.4.2)

Kalite El Kitab, Universite biinyesinde kalite giivencesi kiiltiiriiniin yaygin hale getirilmesi, kalite giivencesi ¢alismalarimin Universitenin ilan ettigi Kalite
Politikalar1 esasina dayanmasi ve Universite igerisindeki 6gretim elemanlarimin akademik konularda, idari personelin ise yonetimsel konularda kalite siireclerini
sahiplenmesi ve temel gorevlerinden biri olarak gérmesi, tiim bu siireglerin ilkeler ve gorev tanimlarinin yazili hale getirilmesi ve yazildigi gibi uygulanmas: igin
temel rehber olarak olusturulmustur. Kalite El Kitabi; amag, kapsam, kurumsal politika, kurumsal yap1 ve sorumluluklar, politika, kaynak ydnetimi, hizmet
gerceklestirme ve siiregler, 6lgme analiz ve iyilestirme ve kamuoyu bilgilendirme siireglerinden olugmaktadir.

Universitemizde kalite geligtirme siireci kapsaminda bulunan belgelerin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) igerisinde yer alacak sekilde
hazirlanmasi, onaylanmasi ve giincellestirilmesine iliskin faaliyetler de KAY SIS Belgesi Hazirlama Prosediiriine gore gerceklestirilmektedir. S6z konusu
Prosediir’de is akiglari, gorev tanimlari, formlar, esas ve usuller, kilavuzlar, kurum genelgesi, yonetmeligi, yonergesi, listeler, plan/programlar, prosediirler,

talimatlar tammlanmis, sorumlular belirlenmis ve bu dokiimanlarin nasil hazirlanacag: agiklanmistir. Tiim birimler tarafindan bahsi gegen Prosediir esas alinarak
belgelerin hazirlanmasi, onaylanmast ve giincellestirilmesi yapilmaktadir.

Kalite galigmalarim yiirtitmek tizere 2022 yilinda Kalite Komisyonu tarafindan 4 adet toplant1 ve bilgilendirme ¢aligmasi yapilmistir. Kurumda yerlesmis olan
kalite kiiltiirii ve siirekli iyilestirme anlayisi kapsaminda diizenli olarak paydaslara anketler uygulanarak sisteme iliskin geri bildirimler alinmaktadir. 2022 yilinda

ayn1 zamanda Rektoriimiiz Prof. Dr. Siikrii Beydemir bagkanliginda Calisma Grubu Baskanlari ile bilgilendirme toplantis1 diizenlenerek siiregler hakkinda goriis
aligverisi yapilmistir.

2022 yil1 igerisinde kabul edilen Kalite Giivencesi Y 6nergesi ile Kalite Koordinatorliigii yapisinin giiglendirilmesi saglanmis ve ilgili Y onerge dogrultusunda ti¢
koordinator yardimeisi kalite ¢aligmalarina katkida bulunmak iizere ekibe dahil edilmistir. Kalite Koordinatorliigii, genisleyen ekibi ile birlikte paydaslarin ¢ok
sesliligini de saglamak amaciyla Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisini toplantilara davet ederek her hafta yapilan diizenli toplantilarina devam etmistir. Buna
ek olarak kurumsal bilginin tek bir yerde toplanarak buradan ihtiya¢ halinde anlik olarak ¢ekilmesini saglamak amaciyla 2022 yili igerisinde bir 6zel sirketle
goriigme gergeklestirilmis ve ilgili modiilii etkin kullanabilmek adina egitimler baslamigtir.

Calisanlarin (akademik ve idari) Universitemize iliskin goriisleri yiiz yiize goriismeler, toplantilar ve anketlerle belirlenmekte ve degerlendirmeye alimaktadir.
Anketler, Universitemiz anket uygulama takvimine (Kamt A1.4.3) gore yapilmaktadir. Anketler, Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan
hazirlanmakta ve hangi yontemle uygulanacagina dair karar verildikten sonra Kalite Komisyonu onayu ile yiiriirliige konmaktadir. Rektorliik¢e yapilan anketler
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubunca degerlendirilmekte ve bir rapor halinde Kalite Komisyonuna sunulmaktadir.

Birimlerimizin yaptig1 anketler de birim yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve sonuglari rapor halinde anketin uygulanmasindan en geg 30 giin i¢inde Kalite
Komisyonuna iletilmektedir. Gerek Rektorlitkge gerekse birimlerce raporlanmis olan anketler yetkili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek iyilestirmeye
iligkin kararlar alinmaktadir.

Universitemizde galisanlarin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. (Kamt: A.1.4.4) S6z konusu anketlerin
Universitemiz anket uygulama takvimine gore uygulama zamam Kasim ay1 olarak belirlenmistir. 2022 yili iginde akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri yapilarak raporlanmis ve degerlendirilmek iizere yonetime sunulmustur. Ayrica yil i¢inde muhtelif zamanlarda yapilan Rektor-6grenci ve Rektor-

personel bulusmast ile i¢ paydaslarimizdan geri bildirim alinmasina yonelik faaliyetler de kalite yonetim sistemi kiiltiiriiniin olugmasina 6nemli oranda katkida
bulunmaktadir.

Universitemiz paydaslarinin dilek, istek ve sikayetlerini kurumumuza iletebilecekleri kanallar bulunmaktadir. Universitemiz web sitesinde bulunan “Gériis ve
Onerileriniz” ve “Mezun ve Paydas Diisiinceleri” sekmesi iizerinden iletilen talepler Genel Sekreterlik biinyesinde degerlendirilmektedir.

Istek ve sikayetler genel olarak CIMER tiizerinden iletilmektedir. CIMER e iletilen hususlar igin ilgili mevzuat gercevesinde usuliine uygun olarak gerekli
islemler yapilmaktadir. Web sayfasi, sosyal medya, e-posta, SMS, OBS gibi mecralar etkin olarak kullanilmaktadir.

Ayrica Universitemiz Kiitiiphanesi tarafindan gerceklestirilen “Kiitiiphaneciye Sor” hizmeti kapsaminda kiitiiphanede yer alan kaynaklar ile ilgili taleplerini
iletilebilmekte ve tiim soru/sorun ve 6neriler birimle paylagilabilmektedir.

Kamtlar:
Kanit: A.1.4.1 Senato Kararlart

Kamt: A.1.4.2 2022_4 No.lu Toplant: Karar1
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Kanit: Al.4.3 Giincel-Anket-Uygulama Takvimi
Kamit: A.1.4.4 2022 Memnuniyet Anketleri Teslim Tutanaklar:
Yonetisim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.2.6. Lider Davranisi Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf
Kamit A.1.2.1 Yiiriitiilen Faaliyetler.docx

L]
o A1.2.2.10.01.2022-69618 - Ar-Ge Calisma Grubu Toplanti Kararlari.pdf
L]

A.1.2.3. Kalite Koordinatorliigii Toplantisi- 2022 _11.pdf

A.1.2.4. Lider Davranisi Degerlendirme Anketi.pdf
A.1.2.5. Lider Davranisi Degerlendirme Anketi (2).pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e A131 Degisim Ekibi (Gérevlendirme).pdf
¢ A132 Degisim Ekibi Toplant: Karar Ornegi ve Ekleri.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.1.4.1. Senato Kararlar.pdf
e A.1.4.2.2022 4 No.lu Toplant: Karari.pdf
o Al.4.3. Glincel-Anket-Uygulama.pdf

A.1.4.4.2022 Memnuniyet Anketleri Teslim Tutanaklari.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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A.2.1. Misyon, Vizyon Ve Politikalar

Universitemizde Stratejik Plan’da yer alan amag ve hedeflere dncelik verilerek faaliyetler planlanmakta, performans bilgileri ile bunlar 6lgiilmekte ve buna gére
degerlendirmeler yapilmaktadir. Kalite yonetimi uygulamalari ile s6z konusu siiregler daha etkin ve verimli kullanilmaktadir. Stratejik Plan’da, her bir strateji

altinda gostergeler tammlanmis ve 6lgme yontemi belirlenmistir. Stratejik Plan’da yer alan hedefler ve amaglar performans programlar: vasitasiyla biitceyle

iliskilendirilmekte, faaliyet raporlar1 ile bunlar 6lgiilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizdeki kalite galismalar1 Rektor baskanliginda Kalite

Komisyonu, Kalite Koordinatérliigii, Calisma Gruplari, Kalite Temsilcileri ve Calisma Grubu Sorumlulari eliyle yiiriitiillmektedir. Konu ile ilgili organizasyon
semas1 Universite web sitesinde yer almaktadir.

Misyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kiiltiirel degerlerimize bagl bireyler yetistirmek, 6zgiin bilimsel arastirmalar
yapilmasini saglayarak ilkemize ve insanliga hizmet edebilmektir.

Vizyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmetleriyle ve 6zgiin bilimsel ¢aligmalariyla tercih edilen, kurum kimligi ve kiiltiiriiyle gelenegi olan ve sehriyle buitiinleserek gelecege
151k tutan bir {iniversite olabilmektir.

Politikalarimiz

Universitemiz Egitim Ogretim Politikas1, Kalite Politikasi, Arastirma-Gelistirme Politikas1, Is Sagligi ve Giivenligi Politikas1, Yonetim Sistemleri Politikas1,
Toplumsal Katki Politikast ve Uluslararasilasma Politikas1 Kalite Komisyonuna bagli olarak faaliyet yiiriiten Calisma Gruplari tarafindan hazirlanmistir ve
Universite ¢alisanlarimiz tarafindan igsellestirilerek, tiim paydaslarimiza yayilimi saglanmistir. 2022 yilinda Degisim Ekibi tarafindan olusturulan Degisim
Yonetim Politikas’nin da 2023 yilinda Universitemiz Senatosuna sunulmasi planlanmaktadir. Mevcut politikalar stratejik planlarla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Stratejik Plan’daki amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmis olan politikalarin birbiriyle iliskisi gozetilmis olup her bir politika birbirini
destekler niteliktedir. Belirlenmis olan bu politikalar dogrultusunda siiregler belirlenerek, yillik faaliyet planlariyla politikalar gergeklestirilmekte, izleme ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yapilan izleme ve degerlendirmeler ve elde edilen performans diizeyleri kayit altina alinmaktadir. Performans: diisiik olan
alanlara yonelik olarak siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam yiiriirliktedir. Hazirlik calismalarmin basladigi, 26/10/2020 tarihli Rektor imzali Stratejik Plan Genelgesi’nin
yayimlanmasi ile tiim birimlere duyurulmustur.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’nda Universitemizin gelecek 5 yil igin amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Buna gore Egitim,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/A.1.2.2. 10.01.2022-69618 - Ar-Ge %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/A.1.2.3. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1s%C4%B1- 2022_11.pdf
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https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Kalite_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_72bfb

Ar-Ge, Toplumsal Katki, Girisimeilik Ve Kurumsallasma olmak tizere 5 amag, bu amaglara bagli 23 hedef ve 109 performans gostergesi bulunmaktadir. Bunlara
ek olarak karigilabilecek risklerin, tespit ve ihtiyaglarin neler oldugu ve tahmini maliyetler de belirlenerek ilgili kisma eklenmistir. Ilgili kisim 2022-2026
Stratejik Plani’nda ‘Strateji Gelistirme: Amag, Hedef ve Performans Géstergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi’ bagligr altinda yer almaktadir.

Kurum biitgesi hazirlamrken Stratejik Plan’da bulunan amag ve hedefler esas alinmaktadir ve biitge performanst da bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda
performans programu ile izlenmektedir. 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
saydamlik hedeflenerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasim saglamak tizere Tiirkiye'de performans esasli biitcelemeye gegis
ongodriilmiistiir. Bu kapsamda hazirlanan 2022 Yili idare Performans Programimiz, 2022-2026 yillarma ait Stratejik Plamimiz, Hazine ve Maliye Bakanligi
Performans Programi Hazirlama Rehberi ile Strateji ve Biitge Bagkanligi Program Biitge Rehberi esas alinarak diizenlenmistir.

Performans raporlari, ilgili dsnemlerde hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig internet sayfasinda kamuoyunun erigimine sunulmaktadir. Performansa
iligkin veriler hem performans raporlarinda hem de faaliyet raporlarinda verilmektedir ve kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.

Stratejik Plan’mn kontrol edilmesi asamasinda yilin ilk 6 ayina iliskin gergeklesme verileri Stratejik Plan izleme Raporu ile izlenmekte ve yilin son 6 ayina iliskin
gergeklesme verileri ise Faaliyet Raporu ile birlikte izlenmektedir. S6z konusu raporlari hazirlama siirecinde ncelikle birimlerin ilgili olduklar1 ve doldurmalari
gereken tablolar birimlere iletilmektedir (Kamt A.2.2.1). Birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda performans gostergelerinin ilgili donemdeki degerlerine
ulagma yiizdeleri hesaplanarak ilgili raporlara eklenmektedir. Ayn1 zamanda bu bilgiler dogrultusunda bu dénemdeki tespitler, ihtiyaclar ve risklerin neler oldugu
belirlenmekte ve rapora eklenmektedir. flgili rapor daha sonra Strateji Gelistirme Kurulunun onayina sunulmakta, onay alindiktan sonra Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 internet adresinde yayinlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

2022 yilinda gergeklestirilen izleme Raporu ve Faaliyet Raporu ¢aligmalar yiiriitiiliirken birimlerden gelen geri bildirimler dikkate alinmistir. 2022 yili boyunca
gelen geri bildirimler incelenmis ve bu geri bildirimler dogrultusunda bazi hedef ve performans gostergelerinde giincelleme ihtiyact dogdugu tespit edilmistir.
Tlgili giincelleme caligmasi 19.10.2022 tarihinde gergeklestirilen Stratejik Plan Izleme Toplantisinda giindeme almmis ve daha sonra Strateji Gelistirme
Kurulunun onayma sunulmustur (Kanit A.2.2.2),

Stratejik Plan’da belirtilen performans gostergelerinin gergeklestirilip gerceklestirilmedigi hususlari  degerlendirilirken anket ¢alismalar1 yapilmasi
planlanmaktadir. Boylelikle paydas katilimi saglanmis ve iyilestirmeler de bu dogrultuda yapilmig olacaktir. Stratejik Plan ¢aligmalarinda paydas goriislerini tespit
edebilmek adina uygulanan Dig Paydas Anketi 2022 yilinda igerisinde revize edilmis olup 2023 yilimin ilk yarisinda uygulanmasi planlanmigtir.

Kamitlar:

A.2.2.1 2022 Faaliyet Raporu Ust Yazist

A.2.2.2 2022 Yili Degerlendirme Raporu ve 2022-2026 Stratejik Plan1 Giincellemesi Hk. Ust Yazi
A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans izleme siirecinde kullanilan araglardan biri izleme ve degerlendirme raporlaridir. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelikmadde 21°de kamu idarelerinin stratejik planlari ile performans
programlarinin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde uyulmast gereken genel ilkeler verilmistir. Maddenin d bendine gore ‘izleme ve degerlendirme; hedef ve
gostergelere iliskin sistematik olarak veri ve bilgi toplanmasina, analiz edilmesine, sonuglarin raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasina
dayanir’. Ayn1 maddenin f bendinde ‘Izleme ve degerlendirme sonuglarina faaliyet raporlarinda yer verilir’ denmektedir. Bu dogrultuda faaliyet raporlar1 da
performans izleme siirecinde kullanilan araglardan biri olmaktadir.

Universitemizde performans programina iliskin performans olgiimleri mevzuatta belirtildigi siire araliklarinda birimlerden yazi ile talep edilerek koordine
edilmekte ve program biitce sistemine girilmektedir. Faaliyet raporlarinda bu veriler kendine iligkin bagliklar altinda gosterilmekte olup web sitemizde
yayimlanmakta ve kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik madde 17°de
‘Performans programi; kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Cumhurbaskanlig: yillik programi ve kurumsal stratejik planla uyumlu olmak
tizere idare biitce tekliflerinde yer alan performans bilgisini igerecek ve program siniflandirmasi araciligtyla biitcelerle baglant: kuracak sekilde her y1l hazirlanir.”
denmektedir.

Mevzuatina uygun sekilde Universitemiz calisma, faaliyet ve analizleri igeren basliklara program biitge sisteminden alinan raporlarlar eklenerek zamaninda
olusturulmakta ve internet sitemizden kamuoyunun erisimine a¢ilmaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik madde 8’de ‘Kamuoyuna agiklanan performans programlari, belirlenen
standartlar ile usul ve esaslara uygunluk yonlerinden Bakanlik tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde degerlendirme sonuglari ilgili idareye
bildirilir.” denmektedir.

Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirilmesi Universitemiz tarafindan yapilmamaktadir. Bu hususta genel mekanizmalar olarak adlandirilabilecek ilgili
yonetmeliklerin ihtiyaglara uygunluk bakimindan giincelleniyor olmasi iiniversitelerde performans programlamalarimin da bu ydnde hazirlanmasin
saglayacagindan bu mekanizmalarin varlig1 ve giincellenebilirligi kanit olarak ele alinabilecektir.

Diger yandan performans verilerinin ve diger raporlara iliskin verilerin elde edilmesinde kullanilmasi amaglanan bir modiil alinmasi i¢in gerekli gortismeler 2022
yili igerisinde tamamlanmis ve modiiliin kullamlabilirligi uygun goriilmiistiir. Modiiliin kapsadigi hizmetlerden biri de performans takibidir. Modiil sayesinde
birimler sorumluluklarinda olan performans gostergelerini diledikleri an gorebilecekler ve ilgili eylem gerceklestiginde anlik olarak veri girisi yapabilecekledir.
Veri toplama ve analiz asamasinda biiyiik kolaylik saglamasi beklenen modiiliin egitimleri 2022 yil1 igerisinde kiigiik bir ekibe yonelik olarak gergeklestirilmistir.
2023 yilinda modiiliin tam kapasiteyle kullanilabilmesi igin tiim personelin tamimlanmasi ve egitimlerin gergeklestirilmesi adina planlamalar karsilikli olarak
yapilmaktadir. Muhatap 6zel bir firma oldugundan kanitlar burada sunulamamaktadir. Ancak degerlendirme ekiplerine sunmak iizere muhafaza edilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o A221 2022 Faaliyet Raporu.pdf
e A222 2022 Yili Degerlendirme Raporu ve 2022-2026 Stratejik Plan1 Giincellemesi Hk..pdf

Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar
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Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemleri birim ihtiyaglarinin giderilmesi igin gelistirilmis olup kalite yonetim siireglerine de katki saglamaktadir. Universitenin kalite stiregleri;
veri toplama, analiz etme ve raporlama faaliyetleri ile biitiinlesiktir. Universitenin Kalite Giivence Sisteminin yapilandiriimasi sirasinda bilgi sistemlerinden
sorumlu birimlerin siirece etkin ve aktif sekilde katiliminin saglanmasi tizerinde ¢aba gosterilmektedir. Bunun yaninda kurumun ihtiyaglarina ve kalite giivence
sistemine uygun, kurum i¢i altyap: ve insan kaynaklari ile gelistirilen sistemlerin tasarimi ve kurulumu tizerinde de ¢aligmalar yapilmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig: tarafindan aktiflestirilen ve yonetilen sistemler ve faaliyetleri 2018 yilindan itibaren 1ISO27001:2013 standardizasyonuna uygun
olarak yapilmaktadir. 2021 yil1 itibariyle ISO27001:2017 olarak yeniden belgelendirilmeye hak kazanilmistir. 2022 yilinda da denetim siireci tamamlanmig olup
belgenin devamliligina hak kazamlmustir. Bilgi islem Daire Bagkanliginca kullamlan pek gok arag ile bilgi yonetimi saglanmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin Bilgi Yonetimi Sistemi, gesitli fonksiyonel modiillerden olusmakta ve stratejik yonetime ulasabilmeyi hedeflemektedir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilgi Yonetimi Sistemi iginde bulunan modiiller ve islevleri, asagidaki sekilde dzetlenebilir:

- ATOSIS( Akademik Tesvik Yonetim Sistemi): ATOSIS ( Akademik Tesvik Yonetim Sistemi), akademik personelin YOK Akademik Tesvik Odenegi'ne
bagvuru ve tesvik kapsamindaki verilerin analizi amaciyla kullanilmaktadir. Sistem, YOKSIS'te kayith verileri cekmekte ve es anli calismaktadir.

- BAPOTO (Bilimsel Arastrma Projeleri Otomasyonu): BAPOTO (Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu) ile Bilimsel Arastirma Projeleri
bagvurusundan bitisine kadar olan siireg igletilmektedir.

- EBS (Egitim Bilgi Sistemi): EBS (Elektronik Bilgi Sistemi), Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlari ile bagli olarak tiim ilgili egitim
bilgilerini igerir.

- EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi):EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), Universite igi ve dis1 yazismalar elektronik ortama aktarilmasint
saglayici bir sistemdir.

- KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi) KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi) kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat yapisimn
tanimlanmasindan, sunulan hizmetlere; hizmetlerde kullanilan belgelerden, kurumlarin iletisim ve yonetici bilgilerine kadar kamu yonetiminde yer alan unsurlarin
mevzuat dayanaklartyla birlikte tespit edilerek elektronik ortamda ulasilmasini saglayan bir sistemdir. Bilecik Seyh Edebali Universitesinde de gerekli belgelere
KAYSIS tizerinden ulagilmaktadir.

- OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi):OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), Universitemize kaydini yaptirmis olan 6grencilerin tiim egitim ve 6gretim siireglerine ait bilgileri
saglar. Sistem hem 6gretim {iye ve elemanlarinin hem de 6grencilerin erigsimine agiktir.

- PVS (Personel Veri Sistemi):PVS (Personel Veri Sistemi), hem akademik hem de idari personelin tiim bilgilerine ulagilmasim saglayan bir sistemdir.
Akademik personel bilgileri YOKSIS ile es anli olarak ¢alismaktadir.

- SOFRA: Softa, Universite genelinde kullanilan sistemlerin kullaniciya gore 6zellestirilerek kendisine ait bilgilere ulagmasini ve iizerinde islem yapmasin
saglayan ortak erisim sistemidir. Sistem, Kimlik Bilgi Sistemi, Akilli Kart Sistemi, Elektronik Posta Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ek Ders
Sistemi, Egitim Bilgi Sistemi ve Personel Veri Sistemi ile koordineli ¢aligmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nde Bilgi Yonetim Sistemi'nde bahsi gegen modiillerin yaninda bu modiillerle entegre galigan baska modiiller de bulunmaktadur.
"Ara¢ Girig Sistemi", "Ders Se¢me Sistemi", "Akill1 Kart Sistemi", "Personel Kart Basim1", "AMP Hak Edis ve Thale Yazilimi", "Siirtiim Takip Sistemi", "IP
Telefon Yonetim Sistemi", "Uluslararast Ogrenci Bagvuru Sistemi" bu modiillerden bazilaridur.

A.3.2 insan Kaynaklan Yénetimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde insan kaynaklarmin yonetimi Personel Daire Baskanlig: tarafindan birimlerin ihtiyaglari gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Personel Daire Baskanligi, Universitede gorevlendirilecek tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlari ile idari, teknik ve destek personel ile ilgili her tiirlii 6zliik
islerini mevcut kanun, ilgili tizik, yonetmelik ve uygulama esaslar1 dogrultusunda yiirtitmek, takip etmek, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitimini saglamak {izere
faaliyet gostermektedir.

Universitemizde dgretim elemanlar1 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” kapsaminda 5434 ve 5510 sayili Kanunlara gore istihdam edilmektedir. Universite;
ilgili mevzuatta belirtilen asgari kriterlerin saglanmasi kosuluyla ek kriterler de koyarak ilan yoluyla akademik personel atamasi yapmaktadir. Akademik kadro
talepleri anabilim dallar1 kurul kararlar1 dogrultusunda bolim kurul kararlari ile birim yonetimine iletilmekte ve birim yonetim kurulu kararlari sonrasinda
Rektorliige iletilmektedir.

Universitemizde 6gretim tiyeligi kadrolarina basvurular ve atamalar, 30.03.2017 tarihli Senato Karartyla kabul edilen “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi”’ne gore yapilmaktadir.

Idari personel kadrolari, ihtiyaca gore merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonucu temel alinarak temin edilmektedir. Atama,
merkezi olarak gergeklestirilmekte, Universite kadro unvamm ve pozisyonunu belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki bazi ihtiyaglari ise isci, stirekli
isci, gecici is¢i ve sozlesmeli personelle karsilanmaktadir.

Ise alim siiregleri, birimlerin akademik ve idari kadro taleplerinin alinmasi ile baglamakta, ilgili kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde yiiriitiilmektedir. ilan
edilen kadrolara bagvuranlarin aranan yetkinlige sahip oldugunu gosteren kriterler, alim siirecinde Personel Daire Bagkanliginin internet sayfasinda duyurular
baslig1 altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.

Idari personelin yeterliliklerinin, gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik hizmet igi egitim uygulamalar1 Personel Daire Bagkanliginca diizenlenen
egitim programlari ile saglanmaktadir. Universite yonetimi idari personelin ihtiyag duydugu alanlarda sunulan hizmetin verimini ve kalitesini artirmak, personelin
bilgi ve becerilerini gelistirmek igin gerekli gordiigu egitimleri belirlemekte, planlamakta ve egitimlerin uygulanmasi i¢in ¢alismalar gergeklestirmektedir. Bu
kapsamda Hizmet I¢i Egitim ve Destek Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumlulugunda olan is ve islemler, personelin gorevine uyumunu desteklemektedir.
Bu amagla 2022 yili igerisinde idari ve akademik personele “Is Saglig1 ve Giivenligi” egitimi ve yine ayni yil igerisinde tiim idari personele ise ayrica “Protokol ve
Sosyal Davranis Kurallar1 Egitimi” verilmistir.
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Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklari Ofisi tarafindan kamuda biirokrasinin azaltilmas1, insan kaynagimin verimli kullanimi, kamu personelinin egitim ve gelistirme
faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi, kamu kaynaklarinin etkin kullanilmasi amaci ve “Egitim Her Yerde” sloganiyla “Dijital Tiirkiye” ¢aligmalar1 kapsaminda
gelistirilen “Uzaktan Egitim Kapis1” uygulamasi ile mevcut personelimizin ihtiyaglart dogrultusunda sisteme tanimlanmalari ve bu egitimlerden yararlanmalari
saglanmigtir.

Universitemiz personelinin gérev, hizmet ve egitim durumlari dikkate alinarak liyakat esasi kapsaminda iist unvanlara yiikselebilmesini temin amaciyla unvan
degisikligi ve gorevde yiikselme sinavlari yapilmakta, personelin bu yondeki beklentileri ile nitelikli personelin kurumsal istihdami saglanmaya ¢aligilmaktadir.

2022 yili sonu itibariyle 100 Arastirma Gorevlisi, 246 Ogretim Gérevlisi, 216 Doktor Ogretim Uyesi, 96 Dogent ve 65 Profesor olmak iizere 723 akademik
personel; 263 idari personel, 65 sozlesmeli personel ve 192 siirekli is¢i olmak iizere toplam 1243 personelimizle Universitemizdeki is ve islemler, mevzuat
hiikiimleri ger¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari personel sayistnin yeni kurulan Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ile kurulmasi muhtemel yeni birimler sayesinde daha da
artacagl tahmin edilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi uhdesinde gérev yapmakta olan Biitge ve Performans Programi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol, Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama, Rektorliik ve Tahakkuk Islemleri, Stratejik Yénetim ve Planlama Sube Miidiirliiklerinin yetki, gorev ve sorumluluklari ayri ayr1 belirlenmistir. Her
sube miidiirliigiiniin finansal kaynaklarin yonetimine iligkin sorumlu oldugu konularda is akis siirecleri tanimlanmistir. Biit¢enin hazirlanmasi, uygulanmas: ve
izlenmesi ile muhasebe uygulama islemlerinde is akiglarinda da tammli olan Program Biitge Sistemi, KA-YA, ILYAS, KBS vb. merkezi bilisim sistemleri
kullamilmaktadir.

Universite tarafindan yapilan harcamalarin yatirim programina uygunlugu, biitge mevzuat: kapsaminda verimli ve ekonomik sekilde kullanilip kullanilmadig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlananPerformans Programi, Faaliyet Raporu, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu, Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan izleme Raporu, aylik hazirlanan mali tablolar ve 6n mali kontrol yoluyla belirlenmektedir.

Universite tarafindan yiiriitiilen programlar, alt programlar, program hedefleri ile stratejik planda iliskili oldugu stratejiler, 2022 yili performans programinda Alt
Program Hedefleri ve Stratejik Plan {liskisi tablosunda belirtilmistir. Diger yandan idarenin 2022 yilindaki toplam kaynak ihtiyac1 gerek “Faaliyetler Diizeyinde
Performans Programi Maliyeti” gerekse “Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Programi Maliyeti” olarak tanimlanmaktadir. Biitge i¢i 208.330.000
ve biitge dis1 6.570.000 olmak tlzere toplam 214.900.000 TL’dir. Ek olarak, faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri ve performans gostergelerinin
izlenmesinden sorumlu birimler tablolar halinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan ayni programda sunulmustur.

2023 yil1 performans programindan 6rnek vermek gerekirse, Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programina bagli bir alt program olan Yiiksekdgretim’de Bilimsel
Arastirma ve Geligtirme Alt Programi’nin hedefi “Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmast” olup Stratejik Plan’da
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Giiglendirmek ve Zenginlestirmek, Arastirma-Gelistirme Kapasite ve Altyapisini Giiglendirmek, Yenilikgilik Kiiltiiriinii ve
Girisimeiligi Giiglendirmek Stratejileri ile iliskilendirilmistir. Sorumlu birim Rektorlik Ozel Kalemi olup performans gostergelerinden biri Ar-Ge'ye harcanan
biitgenin toplam biitgeye oramdir. 2021 yilinda bu oran %0,01 iken 2022 yili i¢in %1 olarak planlanmis ve performans raporuna gore bu plan tamamen
gergeklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan bir onceki yil i¢in faaliyet raporu diizenleniyor olup Biitge Uygulama Sonuglari; faaliyetler, ekonomik
siniflandirma ve birimler diizeyinde degerlendirilmektedir. Odenek ve harcama verileri, biitge giderlerine ve KBO hedefinden sapma nedenlerine iligkin
agtklamalar, biitge gelirleri, temel mali tablolar ve mali denetim sonuglarina ilgili raporda yer verilmektedir. Aym sekilde, Yatirm Programi izleme ve
Degerlendirme Raporu da bir 6nceki yila iligkin Universitenin gerceklestirmis oldugu yatirimlarin izlenmesi ve degerlendirilmesini igermektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesine ait siiregler ve alt siireglerBilecik Seyh Edebali Universitesi Siirec El Kitabi’nda tanimlanmistir. Universitenin idari
birimleri, kendileri ile ilgili siire¢lerini internet sayfalarinda yayimlamakta ve paydaslarin ger¢eklestirecekleri islemlere yonelik yol haritasini sunmaktadirlar. Bu
islemlere yonelik Kaysis belgeleri mevcuttur. Universitede siiregler i¢inde ilgili islem ve kararlara iligkin sorumlular tanimlanmigtir.

Universite, stratejik yonetim kapsaminda belirlemis oldugu hedeflerine ulasmasim saglayacak yaklagimlari siiregler yoluyla gergeklestirmek iizere galismalarini ig
kontrol ve kalite gelistirme siireci kapsaminda 2015 yilindan itibaren uygulamaktadir. Bu kapsamda Universitemiz siire¢ yonetiminde;

Is faaliyetleri igin sorumluluk iistlenmeye galisanlar gerek dissal mevzuat (2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuny, 5018
sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanuny, Universitelerde Akademik Teskilat Y énetmeligi) gerekse igsel mevzuat (KAY SIS belgeleri hazirlama prosediirii
gorev tanim formlari) ile yetkilendirilerek sahiplenme saglanmistir. is akis formlar1 (Kaysis belgeleri i¢inde dokiiman ve yardime yayinlar sekmesi igerisinde yer
alan) ile siireclerin tamimlamalart yapilmus, siirecin amaci, kapsamu, sahibi, riski, kontrol strateji ve yontemleri ile akis semalar1 olusturulmustur. Stratejik Plan
izleme ve degerlendirme ve faaliyet raporlari ile siirecler 6l¢iilmiis, kontrol edilmis ve iyilestirmeler saglanmustir.

Tiim siireglerde i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasina yonelik gerekli resmi yazigmalar saglanmakta, paydas katilimimi arttirmaya yonelik tedbirler
alinmaktadir. Is akis siireglerinin faaliyetlerinin en etkili sekilde gerceklestirilmesine yonelik calisilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o KANIT BELGELER A.3.1.pdf

insan kaynaklan ynetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o KANIT BELGELER A.3.2.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/Anasayfa
https://www.bilecik.edu.tr/tip
https://bilecik.edu.tr/dishekimligi
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Yat%C4%B1r%C4%B1m_Program%C4%B1_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_5671c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2022/02/2022-Yili-Performans-Programi-web-1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/fakultemiz/kalite-yonetim-surecleri-proseduru-kalite-yonetim-surecleri-el-kitabi/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018-20120614.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=10127&MevzuatTertip=5
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/14416_8743_BSEU-Surec-El-Kitabi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/KANIT BELGELER  A.3.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/KANIT BELGELER A.3.2.pdf

o KANIT BELGELER A.3.3 pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

o KANIT BELGELER A.3.4.pdf

4. Paydas Katihm

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katihmu

Universitemiz igin misyon, vizyon ve Kalite Politikas1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin, karar alma ve yonetim mekanizmalarina dahil edilmesi 6nem arz
etmektedir. Bu sebeple i¢ ve dis paydaslarimizin siireglere katki saglamasi ve goriiglerinin alinmasi, beklenti ve gereksinimlerinin kargilanmasi i¢in anketler ve
toplantilar yapilmakta ve sonuglari ile ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Alinan kararlar EBY'S iizerinden ve ig iletisim kanallar1 ile duyurulmaktadir. Kurum i¢
Degerlendirme Raporu ve Stratejik Plan hazirlanirken de paydas katilimina 6nem verilmis, paydaslarin goriisleri alinmistir.

Gergeklestirilecek faaliyetlerin tayini noktasinda Kalite Komisyonu kararlar1 ve memnuniyet anketleri ¢ercevesinde katilimeilar tarafindan dile getirilen hususlar
ve toplumun resmi/6zel diger kesimleri ile gergeklestirilen temaslar Universitemiz adina karar alma siireclerinde paydas katilimlarinin teminini saglamaktadir.

Paydas goriislerinin toplanmasi igin tek bir yontem yoktur. Anketler, goriisme, toplant: tutanaklari, paydaslardan gelen resmi yazi, e-posta vb. her tiirlii yazili
metin, Gneri ve sikdyet formlari, uygun kanal kullanilarak iletilen degisim talepleri, insan kaynaklar: sitelerindeki eleman ihtiyacina yonelik ilanlar, Isletmede
Mesleki Egitim (IME) denetim ve isletme degerlendirme formlar, staj degerlendirme formlar1 vb. her tiirlii yazili metinden paydas goriisii verisi elde edilebilir.
Paydas goriislerinin alinmasi tiim yil igerisinde siirekli devam eden bir faaliyet olmakla beraber Universite genelinde yiiriitiilen bazi anket uygulamalari ileri
sayfalarda detaylandirildig1 sekilde zaman dilimleri belirlenerek de gergeklestirilebilir. Universitemizde uygulanan anket isimleri, uygulanma siklig1 ve zamani
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Universitemizde Diizenlenen Anketler

No |Anket ad1 ve aciklamasi Uygulama Sikhig1 ve Zamam

1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri (9 [Y1lda 2 defa, Giiz ve Bahar
farkli anket) Y'Y Sonu

2 Ogretim Elemani Degerlendirme [Yilda 2 defa, Giiz ve Bahar
|Anketleri YY Sonu

3 Ogrenci Is Yiikii Degerlendirme  [Y1lda 2 defa, Giiz ve Bahar
|Anketleri YY Sonu

4 Isletmede Mesleki Egitimin 'Y1lda 2 defa, Giiz ve Bahar
Degerlendirilmesi Anketi Y'Y Sonu

5 Engelli Ogrenci 'Y1lda 2 defa, Giiz ve Bahar
Memnuniyet/Degerlendirme YY igi
|Anketi

6 'Yabanci Ogrenci 'Y1lda 2 defa, Giiz ve Bahar
Memnuniyet/Degerlendirme YY Igi
Anketi

7 Program Crktilarimn Her mezuna, y1l boyu
Degerlendirilmesi Anketleri

8 Etkinlik Geri Bildirim Anketleri [Her etkinlik sonunda (Bazen

Once ve sonra)

o IAkademik Personel Memnuniyet |Y1lda 1 defa, yil sonunda
|Anketi

10 [idari Personel Memnuniyet Anketi [Y1lda 1 defa, yil sonunda

11 D1s Paydas Anketi Yilda 1 defa, yil sonunda

12 |Lider Davranist Degerlendirme  [Yilda 1 defa, yil sonunda)
Anketi

13 |Birimlerin kendilerine 6zgii Kendi belirledikleri siklik ve
anketleri |zamanlardan

Paydas goruslerinin degerlendirilmesinde; memnuniyet anketi rapor sonuglarina gére diizeltici ve onleyici faaliyetler igin ¢alismalarin hemen baslatilmast,
akademik stireglerle ilgili sonuglarda ise ¢evrim siirelerine gore izleme dnerilmektedir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite siiregleri ile ilgili olarak 2022 yil1 igerisinde 3 egitim diizenlenmis ve egitim sonlarinda Etkinlik Geri
Bildirim Anketi uygulanarak paydas goriisleri alinmustir. flgili egitimlerden ikisi yiiz yiize, biri online olup 16 Aralik 2022 tarihinde yiiz yiize gergeklestirilen

“Yiiksekégretim Kurumlarinda Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi” konulu egitime 164 katilim olmus ve ardindan tiim 6grencilerimize
ulagabilmek amaciyla 22 Aralik 2022 tarihinde aym adli egitim online olarak gergeklestirilmistir. Online egitime 180 katilim saglanmis olup egitimler sonucunda
uygulanan anket sonuglart kamit olarak ektedir. (Kamt: A.4.1.1, A4.2)

29 Aralik 2022 tarihinde ise ‘Egitim Ogretim Siireclerinde Kalit¢ adli egitim diizenlenmistir. Bu egitime 193 katilm olmustur. Egitimde, Kurumsal
Akreditasyon Programi, Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Oz Degerlendirme Raporu ve paydas goriislerinin alinmasi
hususlart gortsiilmiistir. Bu egitimin ardindan da Etkinlik Geri Bildirim Anketi diizenlenmistir.

Paydaslar, bir yiiksekogretim kurumunda kalite giivencesi sisteminin anahtar bilesenlerinden bir tanesidir. Paydaslarin goriislerinin alinmasi ve bu goriislerin;
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumun diger faaliyetlerinin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi agsamalarinda kullamlmasi g¢ok
6nemlidir. S6z konusu paydas katkist hem kurumun ulagsmak istedigi amag ve hedefleri belirlemede bir rehber hem de belirlemis oldugu hedeflere ulasip
ulagmadiginin 6lgiilmesi adimlarinda 6nemli bir girdidir. Universitemiz i¢ ve dis paydas listesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirlenerek kamuoyu ile
paylasilmustir. Ayrica tiim birimlerimiz kendi faaliyet alanlari ile ilgili olarak paydas listelerini hazirlamis ve Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 ile kamuoyunun
bilgisine sunmugslardir. (Kamt: A.4.1.3, A.4.1.4)

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi dis paydaslari iletoplanti ve ziyaretler gergeklestirilmis olup gesitli sanayi kuruluslari ile iletisim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/KANIT BELGELER A.3.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/KANIT BELGELER A.3.4.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/misyon_ve_vizyon_4
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/kalite_politikamiz_62
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin_Al%C4%B1nmas%C4%B1_ve_De%C4%9Ferlendirilmesi_E%C4%9Fitimi_Yap%C4%B1ld%C4%B1_d3bf9
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/%E2%80%99Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin_Al%C4%B1nmas%C4%B1_ve_De%C4%9Ferlendirilmesi%E2%80%9D_%C3%87evrimi%C3%A7i_Etkinli%C4%9Fi_1ee2e
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/%22E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_S%C3%BCre%C3%A7lerinde_Kalite%E2%80%9D_E%C4%9Fitimi_551fd
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf#page=29
https://www.bilecik.edu.tr/tto/Icerik/T%C3%9CB%C4%B0TAK_1702_Patent_Tabanl%C4%B1_Teknoloji_Transferi_Destekleme_%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1_Bilgilendirme_Toplant%C4%B1s%C4%B1_f52be

halindedir. Birim tarafindan 2021 yilinda 8 etkinlik gergeklestirilmis iken 2022 yilinda 14 etkinlik gerceklestirilmistir. Buna ek olarak 2021 yilinda 11 adet firma
goriismesi yapilmis iken, 2022 yilinda 35 adet firma goriismesi yapilmistir.

Paydas katilimlarinin sekil ve igerik agisindan verimli ve saglikli bir yapida devamini saglamak adina diizenlenen toplantilar ve diger resmi/dzel kurum ve
kuruluslar ile gergeklestirilen toplantilar/ziyaretler siirecin devamliligina esas teskil etmektedir.

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri kalite ¢alismalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz, Uzaktan Egitim Portali-Mesaj, Ogrenci Bilgi Sistemi, akademik
kurumsal e-posta adresleri ve CIMER bagvuru linki vb. araciligtyla sikayet ve taleplerini iletebilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri gorevli bolim danigmanlari,
fakiiltelerimizdeki 6grenci isleri birimi ve fakiilte sekreterlikleri tarafindan takip edilmektedir. Uzaktan Egitim Portali’nda karsilasilan sorunlar konusunda destek
alinabilmesi igin formlar kullanilmaktadir. Destek kaydinin olusturulmast ile ilgili kilavuz da kamitlar kisminda sunulmustur. Ayrica Universitemiz Kiitiiphanesi
tarafindan gergeklestirilen “Kiitiiphaneciye Sor” hizmeti kapsaminda kiitiiphanede yer alan kaynaklar ile ilgili taleplerini iletebilir ve tiim soru/sorun ve dneriler
birimle paylasilabilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri (Kamit: A.4.2.1) kapsaminda Ogrenci Bilgi Sisteminde, yonetmelik, yonerge ve uygulama usul ve
esaslarinda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemiz igin 6grenci geri bildirimleri biiyiikk 6nem arz etmekte olup asagida belirtilen anketler yoluyla
6grenci goriisleri toplanmaktadir.

1 Akademik Danisman Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

2 Diger Hizmetler Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

3 Diizenlenen Etkinlikler Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

4 Genel Memnuniyet Ogrenci Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

5 Kantin Hizmetleri Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

6 Kiitiiphane Hizmetleri Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

7 Ogrenci Isleri Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

8 Ogrenci Kuliipleri Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

9 Yemekhane Hizmetleri Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Universite genelinde diizenlenen etkinliklerde (kurs, egitim, seminer vb.) gerek ogrenci gerekse diger paydaslarin geri bildirimlerinin toplanmasi, karar alma
stireclerine katilmalarinin saglanmasi, sonraki etkinlik programlarmin daha iyi ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in “Memnuniyet Anketi” ve “Etkinlik Geri
Bildirim Anketi” tizerinden goriis alinan olumlu-olumsuz durumlar etkinlik yapan birimler tarafindan dikkate alinmakta ve mevcut degerlendirmeler ¢ercevesinde
yeni faaliyetlerin daha saglikl, faydali ve verimli bir yaprya kavusmasi saglanmaya galisiimaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerini sagladiklar1 mekanizmalar; basta damsmanlarimn dahili telefon ve e-posta gibi iletisim kanallar1 olmak tizere, Universitemiz tim
birimlerinin web sayfalarinda yer alan iletisim formu, resmi dilek¢e ile yapilan bagvurular ve faaliyetler sonrasinda diizenlenen memnuniyet anketlerinden
olusmaktadir. Ayrica y1l iginde muhtelif zamanlarda yapilan Rektor-6grenci bulusmasi ile geribildirim alinmasina yonelik faaliyetler de kalite yonetim sistemi
kiiltiiriiniin olugmasina 6nemli oranda katkida bulunmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonunda 6grenci katilimli yeni fikirler ve uygulamalar ortaya konmaya galigilmaktadir. Ogrencilerin kalite siireglerine dahil olmasint
saglamak, sorunlarina ¢oziim tiretmek, iletisimlerini kuvvetlendirmek ve karar alma siireclerine dahil olmalarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonunda ve
Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsilcileri de yer almaktadir.

A.4.3 Mezun lliskileri Yonetimi

Universitemiz ile temas kurdugu ilk andan itibaren 6grencilerimize kariyer hedeflerini belirlemede destek olmak, Universitemizi bitirdikten sonra da
mezunlarimizla paydas katilimi gergevesinde iletisim ve is birligi iginde olmak, kariyer yolculuklar1 boyunca onlara eslik etmek ve desteklemek i¢in gerekli
faaliyetlerde bulunmaktir. Bu ¢ergevede, Hedefimiz, is hayatinin beklentilerine uygun nitelikler kazanarak 6grencilerimizin basarili bir kariyer yolculuguna sahip
olmalar1 konusunda onlara destek olmaktir. Bu kapsamda; 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyerleri ile ilgili bilingli tercihlerde bulunmalari igin:

Kisisel 6zelliklerinin, mesleki egilimlerinin, ilgi ve isteklerinin farkinda olmalari,

Bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesi,

Kariyer hedeflerini belirleyip gergeklestirmeleri,

Is ve staj imkanlarindan haberdar olmalart,

Is diinyasinin degisen kosullartyla uyumlanarak ilerlemeleri igin ihtiya¢ duyduklar konularda yanlarinda olmay1 hedefliyoruz.

Ayrica Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarimizi ve dgrencilerimizi bir araya getirerek Bilecik Seyh Edebali Universitesi ailesini bir arada tutmak da temel
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Kariyer Merkezi Koordinatorligi tarafindan 04/03/2022 tarihinde uzaktan egitim ile Yurt Disinda Lisansuisti Egitim konulu bir seminerdiizenlenmistir.
Seminere Universitemizden mezun ve Almanya’da bursiyer olan bir mezunumuz ile ABD’den YLSY bursiyeri bir ¢ift katilarak 6grencilerimize gesitli yiiksek

lisans ve doktora imkanlarindan bahsetmislerdir.

Kariyer Yonetimi ve Mezun Bilgi Sistemi 2022 yili iginde kullanimasunulmustur. Ogrenci ve mezunlarimiz sisteme kayit olabilmektedirler. 04/01/2023 tarihi
itibariyle 808’1 mezun olmak iizere toplam 1414 kisi sisteme kayit olmus durumdadir. (Kanit A.4.3.1)

Kamtlar
https://bilecik.edu.tr/dosya/14271 d76¢_Is-Akis-Surecleri.pdf
ic ve dis paydas katilnm
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://www.instagram.com/p/Caok6TWMFgI/
https://mbs.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/dosya/14271_d76c_Is-Akis-Surecleri.pdf

A4.1.116.12.2022"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Paydas Gériislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi' Egitimi Raporu (3).docx
A4.1.2 22.12.2022 'Yiiksekd gretim Kurumlarinda Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi'” Egitimi Raporu (Online Egitim) (2).pdf
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii2022 YILI BIRIM OZ DEGERLENDIRME TTO.docx

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi STRATEJI - 2022 YILI BIRiM OZ DEGERLENDIRME TASLAGILdocx

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar
e A.4.2.1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi OIDB 2022 YILI BIRIM OZ DEGERLENDIRME TASLAGI 20012023 .docx

e Kamit A.4.2.2. BSEU Ogrenci Memnuniyet Anketleri.jpg
¢ Kamt A.4.2.3. BSEU Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri.jpg

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar
o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik.docx
5. Uluslararasilasma

A5.1 Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

2020 yili iginde, uluslararasilagma stratejilerinin belirlenmesi amaciyla Universite biinyesinde uluslararasilasma galisma grubu olusturulmustur ve
Uluslararasilagma Politikas1 belirlenmistir.

Uluslararasilagma ¢alisma grubumuz;

—
&

=
=S

= o e e

Uluslararasilagma Politikamiz;

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin ‘evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi ve deger iiretme’ misyonunun temel araglarindan biridir. Amag ve
yontemde farklilagma, stirdiiriilebilirlik, uluslararast bilinirlik ve erisilebilirlik, akademik sayginlik prensipleri etrafinda olusturulan uluslararasilagma
politikasinin dort alt basligi vardir; egitim-6gretim, 6grenci ve personel hareketliligi, aragtirma ve gelistirme, kiiltiirel etkilesim ve toplumsal katki.

Egitim ve 6gretimde;

e Ogretim temelli uluslararas is birliklerinin gelistirilmesi ve ortak 6gretim programlarmnin olusturulmas,
o Tiirkge ve diger dillerde uluslararas: alana yonelik ¢evrimigi gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi (kurslar, sertifika programlari, tezsiz yiiksek lisans
programlari vb.).

Ogrenci ve personel hareketliliginde;

o Uluslararast 6grenci degisim programlari vasitasiyla gelen 6grenci sayisinin arttirilmast, tilke sayisinin gesitlendirilmesi,

ikili is birlikleri ile Universitemize daha fazla uluslararas1 6grenci gelmesinin saglanmast,

Yabanci uyruklu 6grenciler igin yurt i¢i, Tiirk 6grenciler igin yurt dist staj programlarinin olusturulmast,

Nitelikli 6grenci sayisini arttirabilmek i¢in, burs ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesi,

Universite-sanayi is birligi protokolleri gercevesinde, uluslararast dgrencilere yonelik burslu lisansiistii egitim programlarinin agilmast,
o Proje-egitim tabanli uluslararas: akademisyen hareketliliginin tesvik edilmesi,

e Universite’de gorev yapan yabanci uyruklu akademik personel sayisinin artiriimast.

Aragtirma ve gelisgtirmede;

o Yurt dis1 ortakli akademik yayinlarin ve projelerin sayisinin arttirilmasi, bu tiirden faaliyetlerin tesvik edilmesi,

o Uluslararasi alanda yiiksek6gretim kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve 6zel sektor temsilcileri ile ortak projelerin hayata gecirilmesi,
o Uluslararasi konferans, seminer vb. etkinliklere 6ncelik verilmesi,

o Uluslararasi ortakli ¢alisma gruplarinin ve arastirma merkezlerinin kurulmast.

Kiilturel etkilesim ve toplumsal katkida;

e Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin uyumunun kolaylastirilmasi, Tiirk dgrenciler ile aralarindaki etkilesimin tesvik edilmesi,
o Yabanci uyruklu &grencilerin yerel ve ulusal kiiltlir-sanat faaliyetlerine katiliminin, Tiirk 6grencilerin alanlarindaki uluslararasi festival ve miisabakalara
katilimlarinin desteklenmesi.

Politika belgesi dogrultusunda Erasmus Programi igin ders havuzu olusturulmasi ve yabanci dilde 6gretim yapan orgiin 6gretim programlarinin olusturulmasi
igin ¢aligmalar baglatilmigtir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, Rektér Yardimcilarma bagl olarak ¢alismalarim siirdiiren Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérliigii Yabanct
Uyruklu Ogrenciler Koordinatorligii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Koordinatorligii ve Uluslararasilasma Calisma Grubu tarafindan
gergeklestirilmektedir. Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer
bigimde islemektedir. Calisma grubumuzda toplamda baskan olarak bir 6gretim iyesi, liye olarak ti¢ §gretim tiyesi, iki 6gretim gorevlisi, bir arastirma gorevlisi
bulunmaktadir.

Yiriitiilmekte olan faaliyetler, Uluslararasilasma Politikas1 ve stratejisi gergevesinde UniversitemizKalite Yonetim Siirecleri El Kitab rehberliginde yerine
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getirilmektedir.
A.5.2 Uluslararasilasma Kaynaklan

Devam eden 2020 proje doneminde (01.06.2020-31.05.2023) ve yeni 2021 proje déneminde (01.09.2021-31.10.2023) Erasmus programi kapsaminda sirastyla
toplam 140.069,86 avro ve 140.900 avro hibe alinmistir. Ogrenim ve staj hareketliligine 22.750 avro harcanmistir. COVID-19 salgini sebebiyle Farabi ve
Mevlana programlari iptal edilmistir.

Uluslararasi ortakli proje kapsaminda, 2021 yilinda bir adet 136.000 avro biitgeli AB destekli arastirma projesi hayata gecirilmis ve proje siireci devam
etmektedir. 2022 yilinda ise ii¢ adet 1.713.000, 141.015, 250.000 avro biitgeli AB destekli arastirma projesi hayata gecirilmis ve proje siirecleri devam
etmektedir.

Ayrica KA107 projesi baglaminda Universitemiz ilk defa 2020 tarihinde baglaylp 2023 tarihine kadar siirecek 75.153 avro biitgeli projeden kabul almistir.
Ukrayna ile partner iilke olarak Erasmus+ baglaminda bir yabanci 6gretim iiyesi Universitemizi ziyaret etmistir. Bu projelerin ¢esitlendirilmesi i¢in bu yil isim
degisikligiyle KA171 projesi baglaminda yeni partnerlerle yeni akademik iliskilerin gelistirilmesi amaciyla Ulusal Ajans’a bagvurular yapilmistir. Kurumda
uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi bizzat her proje dénemi sonunda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan izlenmektedir.

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasi egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda 2021-2022 egitim-6gretim doneminde Erasmus degisim programu ile 52 6grenci yurtdigina génderilmistir.
Erasmus Programi i¢in 2022°de 10 anlagsma yapilmustir. 2021-2022 egitim-6gretim déneminde 705 yabanci uyruklu 6grenci kayit yaptirmig ve toplam yabanct
uyruklu grenci sayist 1450’ye ulasmustir. Ilgili hususlara iligkin detayli bilgiler Birim Oz Degerlendirme Raporlarinda yer almakta olup bu raporlar kamuoyu ile
paylagilmaktadur.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o A5.2 (kal07 kanit).pdf
e A.5.2 izleme.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasarim ve Onay1

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde (BSEU) 6n lisans program agma ile lisans béliim ve ayni adla ana bilim dali kurulmasi énerisinde bulunacak akademik
birimler https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144252 adresinde yer alan Akademik Birimler Yeni Bolim Agilmasi islemleri Is Akis Siirecine uygun olarak
Oneri dosyasini programin kendi alaninda ulusal/uluslararasi akreditasyon sistemi ile Bologna siirecinin temel degerlerine uygun i¢ ve dis paydaslarin goriislerini

de degerlendirerek hazirlar. Akademik birimler tarafindan ilgili birim kurul karariyla birlikte paydas goriislerinin, 6n lisans program agma/lisans bolim ve ayni
adla ana bilim dali kurulmasi gerekgesi ile ABAY'S sistemine girilmesi gereken bilgiler Senatoya sunulmak tizere Rektorliige gonderilmektedir.

BSEU’niin akademik birimlerinde yer alan mevcut programlarin tanitim bilgileri, amaglari, program sorumlulari, program ¢iktilari, program ciktilarimn TYYC
ve alan yeterliliklerinin kargilastirilmasina yonelik matrisler, miifredatta yer alan derslerin program ¢iktilari, ders bilgi paketleri ile iliskileri vb. veriler Universite

6z kaynaklari ile gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi (OB Shttps:/obs.bilecik.edu.tr) ile esgiidiimlii ¢alisan Egitim Bilgi Sisteminde (EB Shttps:/ebs.bilecik.edu.tr)

yer almakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla mezunlara, mezunlarin istihdam edildigi isletmelere, mezunlarin

istihdam edilebilecegi muhtemel isletmelere ve programda gorev yapan akademik personele yonelik anket formlar1 bulunmakta ve bu anketler programlarca

uygulanmaktadir.

Yiiriirliikteki Ders Plam Hazirlama ve Intibak Yonergesi’nde akreditasyon stiregleri ile ilgili ihtiyag duyulan degisikliklerin yapilmasi amactyla Programlarin
Tasarimi, Degerlendirilmesi, Giincellenmesi ve intibak Esaslar1 hakkinda yonerge hazirlanmast igin 2022 yili igerisinde bir komisyon olusturulmus ve ilgili
komisyon ¢aligmalarina devam etmekte olup, yonerge ¢aligmasini takiben is akis siireglerinde de 2023 yilinda giincelleme ¢alismalart yapilmasi planlanmaktadir.

2022 yil i¢inde asagidaki tabloda yer alan bolim ve programlar agilmistir. B6liim ve programlarin agili siirecinde paydas goriisleri ilgili kurum ve kuruluslar ile
yapilan goriigmeler ve yazigmalar ¢ercevesinde alinmustir.

Tablo B.1.1. BSEU'de 2022 Yilinda Agilan Programlar

BIRIM BOLUM-PROGRAM ADI DUZEY

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kimya Doktora

Lisansustii Egitim Enstittisii Biyosistem Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Islam Bilimleri Arapga Yiiksek Lisans (Tezli)
Lisansustii Egitim Enstittisii Manevi Damismanlik ve Rehberlik Yiiksek Lisans (Tezsiz)
Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler

Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Bilimler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Lisans

Saglik Hizmetleri MYO Agi1z ve Dis Sagligi On Lisans

Saglik Hizmetleri MYO Ameliyathane Hizmetleri On Lisans

Saglik Hizmetleri MYO Biyokimya On Lisans

Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi On Lisans
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Ogrenci merkezli egitim politikalar1 Universitenin stratejik amaglartyla uyumlu bir sekilde olusturulmustur.
B.1.2. Programm Ders Dagihm Dengesi

BSEU’de programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programinda (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digt
ders dengesi gozetilmektedir. Ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani verilmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati grencinin ders dist
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis olup Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Y 6nergesi geregince ders planlarinda haftada en
fazla 30 saat ders olmasi 6nerilmektedir (Kamit: B.1.2.1. Madde 6.5). Derslerin planlanmasi sirasinda dersler zorunlu ve se¢meli olmak iizere ikiye ayrilmis ve
yine aynt Yonerge’ye gore ders planlarinda mesleki/teknik segmeli dersler ile alan dis1 segmeli, sosyal se¢meli veya teknik olmayan segmeli derslerin AKTS
toplaminin, mezun olunmasi i¢in gereken AKTS toplaminin en az %25°1 kadar olmast tavsiye edilmektedir (Kanit: B.1.2.1. Madde 6.2).

Kamt Baglantilar
B.1.2.1. Ders Plani Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yonergesi

B.1.2.2. BSEU Fen Fak. Matematik Prg. Ogretim Program1
B.1.2.3. BSEU IiBF isletme Prg. Ogretim Programi

B.1.2.4. BSEU Miihendislik Fak. Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Programi

B.1.3. Ders Kazammlarnm Program Ciktilanyla Uyumu

Program ¢iktilari ile dersin 6grenme kazanimlari arasinda iliskilendirme yapilarak ilgili matrisler Egitim Bilgi Sisteminin web sayfasinda ilgili programin 6gretim
programinda kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit: B.1.3.1. https://ebs.bilecik.edu.tr adresindeki Egitim Bilgi Sistemi). Bu matris; dersin her bir §grenme ¢iktisinin,
ilgili programin EBS koordinatériince daha 6nce girilmis olan program ¢iktilarindan en az birisi ile olan iligkilerinin dersi yiirliten 6gretim elemaninca 0 ile 5
arasinda bir say1 ile degerlendirilmesiyle hazirlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmm

BSEU’de Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Y6nergesi’ne istinaden her seviyedeki programda ¢grenim goren ogrencilerin her 25,5 saatlik is
yiikii 1 AKTS olacak sekilde tanimlanmis ve paydaslarla (Kamt B.1.4.1. https:/ebs.bilecik.edu.tr) Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda paylasilmigtir. Ogretim
elemanlar1 EBS’de her bir ders i¢in ¢esitli degerlendirme kriterlerine veri girerek s6z konusu is yiikii degerlerini hazirlamaktadir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AK TS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmistir. egitim-6gretim donemi iginde yapilan Isletmede Mesleki Egitim, Universite akademik takvimine uygun olarak Meslek
Yiiksekokullarinda 4. yariyil siiresince, Mithendislik Fakiiltesinde 8. yariyil stiresince bahar doneminde 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun olarak yapilir.
Isletmede Mesleki Egitim Meslek Yiiksekokullarinda (19 AKTS) ve Miihendislik Fakiiltesinde (30 AKTS) dersin is yiikleri ilgili kurullarca belirlenir. Saglik
alaninda hastanelerde yapilan uygulamalarin is yiikleri ise ilgili kurullarca belirlenir. Meslek Yiiksekokullarinda programlarin egitim programlarinda bulunan
zorunlu staj da 5 AKTS degeri ile yer almaktadir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin islemler On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi(Kanit B.1.4.2.) ile Ders A¢ma, Muafiyet ve
Intibak Esaslar1 Yonergesine (Kanmit B.1.4.3) gore yiiriitilmektedir. BuY6nerge hiikiimlerine gére; “Kredi Muafiyet istegi Intibak Komisyonu tarafindan
incelenerek bir intibak programi diizenlenir. Diizenlenen bu intibak programu ilgili birim yonetim kurulunca degerlendirilerek daha 6nce alip da CC ve tizeri harf
notu ile basarili oldugu ve muafiyet talep ettigi tim dersler i¢in en geg bir hafta iginde karara baglanir ve 6grencilerin intibaklari ilgili sinifa yapilir. Hazirlik simifi
okuyan 6grencilerin intibaki ise okuduklar1 programin birinci sinifina basladiklarinda yapilir.

Ogrencinin muaf oldugu derslerin AKTS toplami, ders planindaki ilgili stmf AKTS yiikiiniin % 60°1 ve {izerinde ise bir iist stmifa intibaki yapilir. Ancak yatay
gecis yoluyla gelen dgrencilerin kabul edildikleri simifa, dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin ise tigiincii sinifa intibaklart yapilir.

Her egitim 6gretim yili igerisinde giiz ve bahar yariyllar1 sonunda 6grencilere istege bagl olarak Ders Is Yiikii Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadir (Kanit
B.1.4.9). S6z konusu anketlere katilimin gorece diisiik olmast ve dgrencilerin devam durumlarinin genel olarak onlarin beyanlarina goére hesaba dahil edilmesi
neticesinde hesaplanan is yiiklerinin gercege yakinliginin bir kisit oldugu degerlendirilmekte ve Oniimiizdeki donemde bazi dersler 6rnek ders olarak
degerlendirilip her hafta bir 6nceki haftadaki is yiiklerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi ile gergekgi bir sonug elde edilecegi diigiiniilmektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar mevcut olarak
bulunmamakla beraber 2022 yilinda hazirlanmasina baslanilan Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi, Giincellenmesi ve intibak Esaslar1 Y 6nergesi’nde yillik
cevrim ve mezuniyet ¢evrimi olmak iizere iki ¢evrim ile programlarin izlenmesi ve gerekli durumlarda giincellenme yapilmasi planlanmaktadir. Program
¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izlemek amaciyla programlarin mezunlarina, mezunlarinin istihdam edildigi isletmelere, mezunlarinin istihdam edilebilecegi
muhtemel isletmelere ve programda gorev yapan akademik personele yonelik anket formlar1 bulunmakta ve bu anketler programlarca yil iginde yiiz yiize ya da
cevrim igin olarak (Ornek 1, Ornek 2, Ornek 3, Ornek 4) uygulanmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlari giincellemek tizere kurulan mekanizma bulunmamasi konusundaki eksiklik de hazirlanan yeni
Yonerge ile giderilecektir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde egitim ve dgretim siiregleriyle ilgili Egitim Ogretim Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu vb. komisyon ve kurullar
tarafindan ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Universitenin lgme ve degerlendirme sistemiyle ilgili islemler On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi ile Bagil
Degerlendirme Y 6nergesi’nde belirtilen sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitimle verilen derslerde 6rgiin egitim yoluyla verilen

derslere ait 6l¢gme ve degerlendirme sistemi kullanilmaktadir.

Egitim ogretim siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi @bs.bilecik.edu.tr), Egitim Bilgi Sistemi (ebs.bilecik.edu.tr) ve Uzaktan Egitim Sistemi (ders.bilecik.edu.tr)
tizerinden yiirttiilmektedir.

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlart olarak komisyon ve kurullar tarafindan alinan kararlar ektedir.
Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamiml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitilmektedir.
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Kamtlar

Kanit B.1.1.37. Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Bilgiler.pdf
Kanit B.1.1.38. Manevi Danismanlik ve Rehberlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Senato Karari.pdf
Kanit B.1.1.39. Manevi Damsmanlik ve Rehberlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi YOK Yazist.pdf
Kanit B.1.1.40. Manevi Danismanlik ve Rehberlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi A¢ilma Onay1.jpg
Kamt B.1.1.41. Temel Bilimler (Dis) Bolimi Bilgiler.pdf

. Temel Bilimler (Dis) Boliimii Senato Karari.pdf

Kamt B.1.1.45. Temel islam Bilimleri Arapca Tezli Yiiksek Lisans Progranu Bilgiler.pdf
Kamit B.1.1.46. Temel Islam Bilimleri Arapca Tezli Yiiksek Lisans Programi Senato Karari.pdf
Kanit B.1.1.47. Temel islam Bilimleri Arapca Tezli Yiiksek Lisans Programi YOK Yazist.pdf

L]

L]

L]

L]

L]

e Kanit B.1.1.48. Temel islam Bilimleri Arapga Tezli Yiiksek Lisans Programi Agilma Onay1.jpg
e Kanit B.1.1.33. Klinik Bilimler (Dis) Béliimii Bilgiler.pdf
L]
L]
L]
L]
L]

.1.34. Klinik Bilimler (Dis) Bsliimii Sepato Karari.pdf

Kanit B.1.1.25. Fizyoterapi Programi Bilgiler.pdf

Kanit B.1.1.26. Fizyoterapi Programi Senato Karari.pdf

Kamit B.1.1.27. Fizyoterapi Programi YOK Yazisi.pdf

Kamit B.1.1.28. Fizyoterapi Programi A¢ilma Onayi.jpg

B.1.1.30. Kimya Doktora Programi Senato Karari.pdf

Kamt B.1.1.29. Kimya Doktora Programi Bilgiler.pdf

Kamt B.1.1.31. Kimya Doktora Programi YOK Yazisi.pdf

Kamt B.1.1.32. Kimya Doktora Programi A¢ilma Onay1.jpg

Kanit B.1.1.3 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve intibak Esaslar1 Y6nergesi Hazirlama Komisyonu olusturulmasi
karar1.pdf

Kanit B.1.1.4 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi ile flgili Yénerge Hazirlama Komisyonu Toplantist.pdf
Kanit B.1.1.5. Agiz ve Dis Saglig1 Program A¢ma.pdf

Kanit B.1.1.6. Agiz ve Dig Saglig1 Programi Senato Karari.pdf

Kanit B.1.1.7. Agiz ve Dis Saghgi Programi YOK Yazisi.pdf

Kanit B.1.1.8. Agiz ve Dis Saglig1 Program Acilma Onayi.jpg

Kanit B.1.1.9. Ameliyathane Hizmetleri Programi Bilgiler.pdf

Kanit B.1.1.10. Ameliyathane Hizmetleri Programi Senato Karari.pdf
Kanit B.1.1.11. Ameliyathane Hizmetleri Programi YOK Yazisi.pdf
Kanit B.1.1.12. Ameliyathane Hizmetleri Program A¢ilma Onayi.jpg
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o Kamt B.1.1.13. Beslenme ve Diyetetik Bilgiler.pdf
e Kamt B.1.1.14. Beslenme ve Diyetetik Senato Karari.pdf
L]

L]

L]

L]

L]

Kanit B.1.1.15. Beslenme ve Diyetetik YOK Yazisi.pdf
Kanit B.1.1.16. Beslenme ve Diyetetik Acilma Onayi.jpg

Kanit B.1.1.17. Biyokimya Programi Bilgiler.pdf

Kanit B.1.1.18. Biyokimya Programi Senato Karari.pdf

Kamt B.1.1.19. Biyokimya Programi YOK Yazis1.pdf

Kanit B.1.1.20. Biyokimya Programi A¢ilma Onay1.jpg

Kanit B.1.1.21. Biyosistem Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi Bilgiler.pdf
Kamt B.1.1.22. Biyosistem Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi Senato Karari.pdf
Kanit B.1.1.23. Biyosistem Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi YOK Yazisi.pdf
Kanit B.1.1.24. Biyosistem Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi A¢ilma Onayi.jpg

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Ders kazanimlarnnn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar
e Kamit B.1.3.2. UKK Programinda acilan MAK101 Ol¢me Bilgisi dersine ait ekran goriintiisii.png
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

Kamt B.1.4.9. BSEU s Yiikii Degerlendirme Anketi.j
Kanit B.1.4.4. isletmede Mesleki Egitim Dersi Uygulama Yénergesi.pdf

Kanit B.1.4.5. Isletmede Mesleki Egitim Dersi Agilan Birimler.pdf

Kanit B.1.4.6. BSEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi.pdf

Kamt B.1.4.7. BSEU Yeni Ders Oneri Formu.pdf

Kanit B.1.4.8. Is Yiikii Degerlendirme Anketi Degerlendirme Raporu Teslim Tutanagi.pdf
Kanit B.1.4.3. TKY103 Toplam Kalite Yonetimi Ders Bilgi Paketi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
Kamtlar

e Kanit B.1.5.2. UKK Mezunlarina Y6nelik PC Anket Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.36. Klinik Bilimler (Di%C5%9F) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC A%C3%A7%C4%B1lma Onay%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.25. Fizyoterapi Program%C4%B1 Bilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.26. Fizyoterapi Program%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
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o Kamt B.1.5.3. Matematik Lisans Mezunlarina Yénelik PC Anket Raporu.pdf
o Kamt B.1.5.4. Matematik Yiiksek Lisans Mezunlarina Yonelik PC Anket Raporu.pdf
o Kamt B.1.5.1. AKTS Degisikliligine Yénelik Yazi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve §gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar

Kamit B.1.6.3. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf

Kanit B.1.6.4. Basar1 Degerlendirme Y6nergesi.pdf
Kamit B.1.6.2.a Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlari.pdf

Kanit B.1.6.2.b Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlari.pdf
Kamit B.1.6.2.¢c Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlari.pdf

Kanit B.1.6.2.d Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlari.pdf
Kamit B.1.6.2.¢ Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlari.pdf
Kamit B.1.6.2.f Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlar1.pdf
Kamt B.1.6.2.g Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlari.pdf

Kanit B.1.6.2.h Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlari.pdf
Kamit B.1.6.2.i Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlari.pdf

Kanit B.1.6.2.1 Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlari.pdf
Kanit B.1.6.5. Bagil Degerlendirme Y6nergesi.pdf

Kanit B.1.6.6. Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi.pdf
Kamt B.1.6.7. 2022-2023 Uygulama Takvimi.pdf

Kanit B.1.6.8. Akademik Takvim.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik birimlerinde on lisans, lisans ve lisansiistii egitim faaliyetlerinde 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri takip
edilmektedir. Ogrencilerin dogrudan 6grenme siireclerine aktif katilimi saglayacak arastirma ve bulus yoluyla 6grenme, tartisma etkinlikleri, 6rnek olay ve
problem ¢6ziimlemeleri, beyin firtinasi, laboratuvar uygulamalari, lisans bitirme tezleri, mesleki ve saha uygulamalari, teknik geziler ve proje temelli 6grenme
gibi 6gretim yontem ve tekniklerinin yam sira uygulama temelli 6gretim yontemlerinden de faydalamlmaktadir. Bunlara ek olarak, ogretim yontem ve
teknikleriyle uyumlu 6grenme odakli 6zetleyici ve bigimlendirici 6l¢me degerlendirme yontem ve teknikleri kullanilarak 6grenmenin degerlendirilmesinde siireg
degerlendirmesi yaklagimi benimsenmektedir. Ozellikle salgin dénemiyle birlikte uzaktan 6gretim faaliyetleri tiim birimlerde yayginlasmistir. Bunlar kapsaminda,
grenme ¢iktilar: ile uyumlu uzaktan egitim tabanli 6gretim tasarimlari olusturulmus, ddev, rapor, proje gibi bigimlendirici 6lgme araglar ile siire¢ temelli
degerlendirme ¢alismalart iz kazanmustir. Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme konusunda uzman ogretim elemanlarimiz, bu konudaki
tecriibelerini karma/hibrit siniflara da aktarmaktadur.

Ogrencilerin farkli disiplinlerde mesleki ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak amaciyla (mesleki, fakiilte veya iiniversite) segmeli dersler yiiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen segmeli derslerden “Goniillik Calismast” dersi kapsaminda 6grenciler Universite i¢inde ve disinda yapilan etkinliklere katilarak gelisim saglamaktadir.
Ogrenciler, kuramsal bilgi edinmenin yaninda gérev ve sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla akademik sunum calismalari, kisa siireli siavlar, 5dev ve proje
gibi etkinliklerle degerlendirilerek, programlarin yiiriitiilmesinde aktif bir sekilde rol almalar1 saglanmaktadir.

Uzaktan egitim sisteminde 6grenci-dgrenci igerik etkilesiminin ve topluluk duygusunun olusturulmasi amaciyla OYS igerisinde taniml1 olan dersin igerisine
tartisma forumu eklenmistir. Ogrenci-6gretim eleman etkilesimi baglaminda sanal smif teknolojilerinden faydalanilarak senkron dersler gergeklestirilmistir.
Ogrenci-igerik etkilesiminin saglanabilmesi igin ders materyalleri ve sanal siif ders kayitlar1 OYS iizerinde paylasilmstir.

Yabanci dil 6greniminin ve dgretiminin 6zgiin dogasina uygun 6gretim yontem ve teknikleri Yabanct Diller Yiiksekokulunda 6grenme merkezli olarak basariyla
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1, 6grencilerin gesitli dil becerileri odakli grenme siirecine aktif olarak katilmalarim saglamaktadir ve ders planlar1 buna gére
yapilmaktadir. Ayni sekilde Islami ilimler Fakiiltesi biinyesinde “Zorunlu Arapga Hazirlik Sinifi” uygulamast ile Fakiilte 6grencilerinin yabanci dil 6greniminin
ve dgretiminin 6zgiin dogasina uygun yontem ve teknikleri 6grenme merkezli olarak basariyla yiiriitiilmektedir. Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde yer alan
bazi derslerde de 6grencilerin uygulama yaparak yetkinlik kazanmalari hedeflenmis ve bu kazanimlar ilgili uygulamalarla degerlendirilmistir.

Universitemiz biinyesindeki 6gretim elemanlar1 hem 6rgiin egitimle hem de uzaktan egitimle yurittiigi derslere ait dokiimanlar1 https://ders.bilecik.edu.tr internet
adresinden dgrencilerle paylasabilmekte, yariyil i¢inde 6grencilerinden istedikleri proje ve ddev vb. uygulamalar: elektronik ortamda teslim alabilmektedirler. S6z
konusu sunucu Ogrenci Bilgi Sistemi ile senkron ¢alismakta ve ilgili donemde 6rgiin olarak acilan biitiin derslere ait dgrenci verileri OBS’den bu sunucuya
aktarilmaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin tiim programlarinda dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir. Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siireg odakli (formatif) 5dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Kredili sisteme uygun olarak bagil degerlendirme tiiriiniin
benimsenmesi, siireg odakli degerlendirmeler yapilmasi bu duruma ornek olarak gosterilebilir. Odevler, projeler, arastirmalar ile 6grenciler kendi 6grenme
Ozellikleri ve Ogrenme hizlarma gore caligmalar gergeklestirmekte ve oOzellikle lisansiistii programlarda ortaya koyduklari akademik driinler ile
degerlendirilmektedirler. On lisans ve lisans diizeyinde ise goktan segmeli smavlarin disinda agik uglu sorular, proje ve arastirma Sdevleri ile 6grencilerin
6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilagtirilmis alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verilmektedir.

Dezavantajli gruplardan engelli 6grencilere yonelik olarak Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1 yaymlanmis ve engelli 6grencilerin bu
esaslara gore egitim gérme ve sinavlara alinmalar1 saglanmigtir.

Universitedeki programlarda 63renim goren 6grencilerin yurt igindeki ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirdikleri mesleki uygulama/alan galigmast
ve stajlarinin is yiiklerinin belirlenmesi, taninmasi ve programin is yiikiine dahil edilmesi ile ilgili taniml1 stiregler bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmnmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (Merkezi Yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
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kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tamnmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii programlarina ¢grenci kabuliine iligkin usul ve esaslari diizenleyen uygulamalar, Universite
Senatosu tarafindan kabul edilen mevzuat gercevesinde yapilmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi tamnmasi ve diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan onaylanmis bir 6grenim anlagmasini bulunmasi, grenciye
akademik tammirlik verilmesini garanti altina almaktadir. Onceki 6grenmenin taminmasinda Ggrencinin daha 6nceki 6grenimi sirasinda almis oldugu dersler,
derslerin kredileri ve harf notlari Bilecik Seyh Edebali Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iligkin Y énerge’ye istinaden transfer edilmektedir. Ayrica
program bazinda onceki §grenmenin tamnmasinda ise ilgili 6gretim birimi yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek biitiin 6grenimini kapsayacak sekilde
karara baglanmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl olgiitler uygulanmaktadir. Lisans ve 6n lisans programlarina
OSYM, lisansiistii programlara ise Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan kontenjanlar dihilinde yerlestirme yapilmaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii
programlara yabanci uyruklu ogrencilerin kabulii ise ilgili mevzuatlar gergevesinde Lisansiisti Egitim Enstitiisii ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler Birim
Koordinatorliigii vasitasiyla kontenjanlar dahilinde gergeklestirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Istege Bagli Hazirlik Programinda egitim almak isteyen ogrencilerimiz birimler/programlar i¢in ayrilan kontenjanlar dahilinde ve
kazandiklar1 boliime yerlesme puanlarina gore siralandirilmast sonucunda egitim hakki kazanirlar. Feragat eden 6grenciler olmast durumunda, yine daha dnceden

ilan edilmis olan yedek listedeki 6grencilerin kabulii yapilmaktadir. Ogrenciler Yabanci Diller Yiiksekokulunun sayfasinda yapilan duyurularla ve yapilan
tamtimlarla, videolarla bilgilendirilmektedirler.

Kamnit Baglantilar:

B.2.3.13 BSEU Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii Bagvuru ve Kabul Takvimi

B.2.3.14 BSEU LEE 2022-2023 Egitim Ogretim yil1 Bahar Dénemi Lisansiistii Programlara Basvuru flam

B.2.3.15 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yariyili i¢in Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Kabul Listesi
B.2.3.16 BSEU Yabanci Diller Yiiksekokulu IBH Kesin Kayit Liste Duyurusu
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandmlmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri; agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y 6nerge kurallarina
uygun olarak yiiriitiilmekte ve bu Yonerge ile Universitemizde 6n lisans, lisans, lisansiistii, ikinci anadal ile yan dal egitimlerini bagartyla tamamlayan 6grencilere
verilecek olan gegici mezuniyet belgesi, diploma, diploma eki ve yan dal sertifikasi diizenlenmesi ve sekli ile ilgili usul ve esaslar belirlenmistir. Merkezi
Yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), gift anadal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde
yonergelerde belirtilen hitkiimler uygulanmaktadir. Ogrencilerin bagvurulari web tizerinden alinmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden degerlendirilmekte ve
adaylara sonuglar ilan edilmektedir. Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas siireglerinde orgiin egitim yoluyla elde
edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina dair yonetmelik ile yonergeler kullamlmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisi degisim programlarinda
herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin taninmakta, not intibaklari Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmakta ve takip edilmektedir. S6z konusu degisim
programlarinda YOK Mevlana, YOK Farabi yonetmelikleri ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Erasmus+ Ogrenci Degisimi Y 6nergesi gergevesinde islemler
yapilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Istege Bagh Ingilizce Hazirlik programinda iki dénem verilen egitim sonucunda programi basariyla bitiren 6grencilersertifika
almaya hak kazanmaktadirlar.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimi; akademik danigmanlar1 ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte ve Stirekli Egitim merkezi tarafindan
da sertifika programlari agilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammlt siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

Kanit B.2.1.3 - Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari ve sleyis Yénergesi.pdf
Kamit B.2.1.2 - Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi.pdf

Kanit B.2.1.1 - On Lisans ve Llsans Egltlm Ogretim Yonetmehgl pdf
glik Bili akiil k 6l

Kanit B.2.1.13a Giizel Sanatlar Ders s Yiikii.png
Kanit B.2.1.13b Yabanci Diller YO iBH Ders Is Yiikii.png

L]
L]
L]
e Kamt B.2.1.10 - Fen Edebiyat Fakiiltesi Bitirme Tezi Y6nergesi.pdf
L]
L]
L]

Kanit B.2.1.9 - Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Siav Uygulama Esaslar1.pdf

Kanit B.2.1.7 - Zorunlu Arapea Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Y énergesi.pdf

Kanit B.2.1.8 - Enformatik Béliimii Egitim-Ogretim ve isleyis Y6nergesi.pdf

Kanit B.2.1.6 - Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersleri ve Yabanci Dil Hazirhik Smifi Egitim-Ogretim Y 6nergesi.pdf
Kanit B.2.1.5 - Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf

Kanit B.2.1.4 - Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar
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Kanit B.2.2.1 - On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kamt B.2.2.2 - Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi.pdf

Kamt B.2.2.3 - Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergesi.pdf

Kanit B.2.2.4 - Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf
Kanit B.2.2.5 - Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersleri ve Yabanci Dil Hazirhk Smifi Egitim-Ogretim Y 6nergesi.pdf
Kanit B.2.2.6 - Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1.pdf

Kamt B.2.2.7 - Zorunlu Arapca Hazirhk Simifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf

Kanit B.2.2.8 - Basar1 Degerlendirme Yonergesi.pdf

Kamit B.2.2.9 - Bagil Degerlendirme Y6nergesi.pdf

Kanit B.2.2.10 - Sinav Uygulama Esaslar1 Ynergesi.pdf

Kanit B.2.2.11 - Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Kilavuzu.pdf

Kamt B.2.2.12 Giizel Sanatlar Ders.png

Kamt B.2.2.13 Yabanci Diller YO iBH.png

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

Kamt B.2.3.1 - On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi.pdf

Kanit B.2.3.2 - Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi.pdf

Kamt B.2.3.3 - Lisansiistii Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yo6nergesi.pdf
Kamit B.2.3.4 - Yurtdisindan Gelen Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi.pdf
Kanit B.2.3.5 - Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf
Kamt B.2.3.6 - Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari.pdf
Kamit B.2.3.7 - Not Intibaki Is Akis Siireci.pdf

Kanit B.2.3.8 - Lisansiistii Ogrencilerin Yatay Gegis islemleri is Akis Siireci.pdf

Kanit B.2.3.9 - Onceki Ogrenmelerin Taminmasina fliskin Y&nerge.pdf

Kanit B.2.3.10 - Ders A¢cma, Muafiyet ve intibak Esaslari Yonergesi.pdf

Kanit B.2.3.11 - Ders Plani Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Yénergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kamt B.2.4.1 - On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi.pdf

Kanit B.2.4.2 - Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Y onetmeligi.pdf

Kamit B.2.4.3 - Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar1 ve Isleyis Yonergesi.pdf

Kamit B.2.4.4 - Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénergesi.pdf

Kanit B.2.4.5 - Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf

Kamit B.2.4.6 - Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersleri ve Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim Yénergesi.pdf
Kanit B.2.4.7 - Zorunlu Arapga Hazirlik Simifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf

Kanit B.2.4.8 - Enformatik Boliimii Bgitim-Ogretim ve Isleyis Yénergesi.pdf

Kanit B.2.4.9 - Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1.pdf

Kanmit B.2.4.10 - Fen Edebiyat Fakiiltesi Bitirme Tezi Y6nergesi.pdf

Kamt B.2.4.11 - Lisansiistii Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf

Kanit B.2.4.12 - Yurtdisindan Gelen Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi.pdf

Kanit B.2.4.13 - Yabanci1 Ogrenci Segme Sinavi (BIL-YOS) iliskin Esaslar.pdf

Kanit B.2.4.14 - Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal Programlarina iliskin Uygulama Esaslari Y énergesi.pdf
Kanit B.2.4.15 - Erasmus+ Ogrenci Degisimi Y6nergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

BSEU’de 2022 wili itibariyle 11 fakiilte, 1 enstitii, 1 adet yiiksekokul, 7 adet meslek yiiksekokulu mevcuttur. Bu birimlerde biitiin &grencilerimizin
faydalanabildigi 29 adet amfi, 216 adet simf ve 25’1 bilgisayar laboratuvar1 olmak tizere toplam 68 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin
kullanimina sunulmugtur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte olup talep, ihtiyag ve sartlara uygun olarak iyilestirmeler planlanmakta ve
yapilmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerden gelen talepler ve pandemi siirecinde uzaktan egitimi desteklemek tizere Turcademy veri tabani aboneligi
gergeklestirilmisti. ULAKBIM kapsaminda ve kurumsal olarak iiyelik yapilan tiim veri tabanlarina yonelik hem iilke genelinde hem de kurumsal olarak yapilan
egitimlerin duyurular1 web sayfamizdan diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

Kiitiiphanecilikte kaynaklarin yeterlilik durumu uluslararasi standartlara gore belirlenmektedir. Bu standartlar Yiiksekogretim Kurulu Universite Kiitiiphaneleri
Caligma Grubu tarafindan 2014’°de yapilan ¢aligmada agikga ve tablo seklinde belirtilmisgtir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1; grenci-6grenci, 6grenci-6gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kiitiiphanede bulunan 6grenme kaynaklarina erigim, basili kaynaklar i¢in kiitiiphaneye gelerek, elektronik kaynaklara ise kampiis iginde herkese agik, kampiis
digindan Proxy hizmeti ile saglanmaktadur.

Kullanicilarimiz http://katalog.bilecik.edu.tr/yordambt/yordam.php adresinden kaynaklarin salon ya da kiitiiphane bilgilerine bakarak yer numaralarim not alarak
raftaki yerlerinden kolayca bulup 6diing alarak ya da salon iginde, yerinde yararlanabilmektedir. Ayrica sube/merkez kiitiiphanede olan yaymlar: da danigmada

bulunan gorevli aracihigiyla bulunduklan kiitiiphaneye getirtebilmektedir. Kiitiiphanemizde bulunamayan/erisilemeyen yayinlara da anlagmali iiniversite

kiitiiphanelerinden, KITS (Kiitiiphanelerarast Isbirligi Takip Sistemi) araciligiyla basili kaynaklar kargo ticreti kullaniciya ait olmak sartiyla, elektronik kaynaklar
elektronik ortamda temin edilebilmektedir.

Kullanicilarimizin elektronik kaynaklara kampiis iginde erisebilmesi i¢in kurumumuza ait IPlerin biri tizerinden internet erisimi olan bir bilgisayar kullanmasi ya

18/36


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.1 - %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.2 - Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.3 - T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.4 - T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.5 - Ortak Zorunlu Yabanc%C4%B1 Dil Dersleri ve Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.6 - Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.7 - Zorunlu Arap%C3%A7a Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.8 - Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.9 - Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.10 - S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.11 - G%C3%BCzel Sanatlar ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Uygulama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.12 G%C3%BCzel Sanatlar Ders.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.13 Yabanc%C4%B1 Diller YO %C4%B0BH.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.1 - %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.2 - Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.3 - Lisans%C3%BCst%C3%BC Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.4 - Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Gelen %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.5 - T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.6 - Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.7 - Not %C4%B0ntibak%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.8 - Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frencilerin Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.9 - %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmelerin Tan%C4%B1nmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.10 - Ders A%C3%A7ma, Muafiyet ve %C4%B0ntibak Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.11 - Ders Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rlama, Uygulama ve %C4%B0ntibak Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.1 - %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.2 - Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.3 - Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama Esaslar%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.4 - T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.5 - T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.6 - Ortak Zorunlu Yabanc%C4%B1 Dil Dersleri ve Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.7 - Zorunlu Arap%C3%A7a Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.8 - Enformatik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.9 - Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.10 - Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Bitirme Tezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.11 - Lisans%C3%BCst%C3%BC Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.12 - Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Gelen %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.13 - Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Se%C3%A7me S%C4%B1nav%C4%B1 (B%C4%B0L-Y%C3%96S) %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.14 - Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Anadal ve Yandal Programlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.15 - Erasmus+ %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Fi%C5%9Fimi Y%C3%B6nergesi.pdf
http://katalog.bilecik.edu.tr/yordambt/yordam.php

da sahsi bilgisayarlari i¢in kigisel olarak tanimlanan EDUROAM (softra.bilecik.edu.tr iizerinden) internet erigimlerini aktif etmeleri gerekmektedir.

Kampiis dis1 erisim i¢in, kullanicilarimizin bireysel internet erisimlerini (sofra.bilecik.edu.tr izerinden) aktif etmis olmalar1 ve Proxy (http://vekil.bilecik.edu.tr/)
ayarlarini yapmalar1 yeterlidir.

Kaynaklarin erisimine dair her y1l tiim yeni baslayan grencilere yonelik oryantasyon egitimleri yapilmaktadir. Ancak 2020-2021 yillarinda COVID-19 Pandemisi
nedeniyle oryantasyon egitimi yapilamamis olup, 2021-2022 6gretim yilinda UZEM iizerinden kiitiiphane tanitimi online olarak yapilmigtir.

Universitemiz biinyesindeki 6gretim elemanlar1 hem 6rgiin egitimle hem de uzaktan egitimle yiiriittiigii derslere ait dokiimanlar1 https://ders.bilecik.edu.tr internet
adresinden 6grencilerle paylasabilmekte, yariyil iginde 6grencilerinden istedikleri proje ve ddev vb. uygulamalari elektronik ortamda teslim alabilmektedirler.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

BSEU’de BSEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi (Madde 6), BSEU Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi (Madde
24) cergevesinde kaylt yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim yili baginda, ilgili bolim baskani tarafindan 6ncelikle boliimiin 6gretim tyeleri arasindan veya yeterli
sayida Ogretim Gyesi bulunmayan bolimlerde, difer 68retim elemanlarindan bir akademik damisman belirlenir. Danisman, egitim-6gretim ¢alismalari ve
Universite yasam ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde ogrenc1ye yardlmc1 olur. Ogrencmm kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu Yonetmelik ¢ercevesinde
damgman onay ile yapilir. Ogrencilerin danigmanlarina erigimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, gevrimici) bulunmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi
tzerinden mesaj gonderme modiilii ile akademik damsmanlara erisim saglanabilmekte, aym1 zamanda danigmanlarin iletisim bilgileri OBS’de ders se¢me
modiiliinde yer almaktadir.

Akademik danismanlar ile danismani olduklar dgrencilerin telefon bilgileri paylasilmaktadir. Danismanlar gerekli durumlarda dgrencilere cep/sabit telefonlar
tizerinden de ulagabilmektedirler. Damismanlar ve dersin 6gretim elemanlari 6grencilerle iletisim platformlarinda gruplar olusturarak giincel bilgileri
paylagmaktadirlar.

Uzaktan egitimde akademik ve teknik danismanlik hizmetleri UZEM birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri igin e-posta
adresleri web sayfalarinda duyurulmustur. uedestek bilecik.edu.tr adresi iizerinden Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin canli dersler, sinavlar ve
uzaktan egitim sistemi tizerinde yasamis olduklari sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi saglanmustir.

Ogrencilerimiz Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisinin “kariyer kapis1” ve “yetenek kapis1” uygulamalarinda aktif bir sekilde tiim is ve
staj imkanlarindan faydalanmaktadirlar. Bu sayede 2022-2023 egitim-6gretim yil1 giiz yariyilinda §grencilerimiz kamu kurum ve kuruluslarinda is ve staj imkani
bulmuslardir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere tamimli siiregler ve mevcut uygulamalar bulunmaktadir. Kariyer Merkezi Koordinatorliigii Y onergesi
giincellenmis ve Senato onayindan sonra yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda kariyer hizmetlerine iligkin planlamalar kapsaminda tiim akademik birimlerde kariyer
birim temsilcileri se¢ilmistir. Kariyer Birim temsilcileri tarafindan her bsliim/programda kariyer danismani se¢ilmis ve bu damismanlarin haftada 2 saatlik zaman
dilimi kariyer danigmanligi i¢in ayirmalar planlanmugtir.

Kariyer Merkezinin yiiriitmiis oldugu ¢esitli faaliyetler ve katilmis oldugu gesitli toplant1 ve etkinliklere bu baglanti tiklanarak erisilebilmektedir.

Ogrencilere mezunlara  yonelik olarak Kariyer Yonetimi ve Mezun Bilgi Sistemi fttps://mbs.bilecik.edu.tr/) 2022 yilinda hizmete
alimmustir http://w3 bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/2022/06/22/mezun-bilgi-sistemi-yayina-alinmistir/) Sistemin kullanimu ile ilgili toplanan geri doniislere gore
sistemin giincelleme faaliyetleri devam etmektedir. Kariyer danigmanligi hizmeti sonrasinda 6grencilerden problemine 6zgii rapor yazilmasi ve kariyer etkinlikleri
sonrasinda ise e-posta yoluyla etkinligi degerlendirmesi istenmektedir.

Kariyer Merkezi Koordinatérliigii Universitemizde farkli birimlerde 6grencilere verilen Kariyer Planlama dersini siirdiiren akademisyenlerin koordinasyonunu
saglamakta, derse iliskin materyallere (ders plani, igerik, uzaktan egitim kapisi ve YTNK TV platformlar1 vb.) ulagimina aracilik etmekte ve Cumhurbagkanlig
insan Kaynaklar1 Ofisi aracihig ile Kariyer Planlama Dersi (KPD) degerlendirme anketini ulastirmaktadir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bagli olan Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Biriminde gorevli psikolog tarafindan 6grenci ve personellerimize yonelik olarak bireysel
goriismeler gerceklestirilmektedir. Goriismeler, bireyin giindelik hayatinda karsilasabilecegi giigliikler ve bu giigliiklerin yaratabilecegi psikososyal sorunlari
¢oziimlemek amaciyla yapilmakta olup, gizlilik esasina dayali olarak online veya yiiz ylize gergeklestirilmektedir.

Kamt Baglantilan

B.3.2.1a BSEU Birimlerdeki Kariyer Danismanlari Listesi

B.3.2.1b Birim Kariyer Temsilcileri

B.3.2.2 Kariyer Merkezi Koordinat6rliigii Y 6nergesi

B.3.2.3 Kariyer Merkezi
B.3.2.6. Mezun Bilgi Sistemi Web Sayfasi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz birimlerinde 11 adet kantin/kafeterya ve 5 adet kirtasiye salonu, 1 adet kapali spor salonu, 1 adet kapali hali saha, 1 adet squash salonu, 1 adet

tirmanma duvari, 1 adet futbol/atletizm sahasi, 1 adet saglikli yasam merkezi, 1 adet pilates-aerobik salonu,l adet tenis kortu, 5 adet basketbol sahasi (4 adet ilge

kampiislerinde), 3 adet hali saha (2 adet ilge kampiislerinde) ile 30 adet toplanti salonu ve 9 adet konferans salonu bulunmaktadir. Merkez kampiis icerisinde 1

aile saglig1 merkezi ve kampiisiin hemen yaminda Universitemizin egitim ve aragtirma hastanesi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ders disinda, personelimizin ise
mesai haricinde kalan zamanlarim degerlendirmek, beden ve ruh sagligim1 korumak, dengeli gelismelerine yardimci olmak amaciyla spor faaliyetlerini organize

etmek, spor tesislerinden en etkin ve verimli sekilde faydalanmalarini saglamak; ayrica iiniversiteyi Universite Sporlar1 Federasyonu ve bu federasyonun taraf
oldugu uluslararasi federasyonlarca yapilacak organizasyonlarda bireysel ve takim bazinda temsil etmek baslica ilkemizdir.

Ogrenci ve personelimiz grup veya bireysel olarak Universitemiz biinyesinde bulunan tesisleri program durumunun miisaitligi ve spor kiyafetlerinin uygunlugu
gozetilmek kaydiyla iicretli/iicretsiz olarak kullanabilmektedir. lgili spor faaliyetinin gerektirdigi spor ekipmanlarim da 6grenci veya personel kimlik kartlarini
gorevliye teslim ederek iicretsiz temin edebilmektedirler. S6z konusu tesislerle ilgili olarak yiiriirliikte olan Spor Tesisleri Y 6nergesi ve Saglikli Yasam Merkezi
Kullanim Yénergesi ilgili linkte verilmektedir.

2021 yilinda personel yemekhanesinin hizmete agilmasiyla Universitemiz merkez kampiisiinde yemekhane sayis1 2’ye yiikseltilmis olup merkez kampiisiimiizde
ingaati1 devam eden yemekhane ve kafeteryalar bulunmaktadir.
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https://bilecik.edu.tr/dosya/14130_8455_2022 bikam faaliyet raporu.pdf
https://mbs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/2022/06/22/mezun-bilgi-sistemi-yayina-alinmistir/
https://bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/Icerik/Kariyer_Danismanlari
https://bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/Icerik/Akademik_Birim_Temsilcilerimiz
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184499
https://bilecik.edu.tr/kariyermerkezi
https://mbs.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y%C3%B6nergeler_8fa38

Universitemizde uzaktan egitim kapsaminda, tim akademik birimler ve Bilgi Islem Daire Baskanligi, TOMER, Siirekli Egitim Merkezi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Kalite Koordinatorliigii, Senato ve Yonetim Kurulu, Rektorlige Baghh Boliim Bagkanliklart vb. paydaslarla paydaslarla faaliyetlere devam
edilmektedir. Uzaktan egitim sisteminde kullanilan bilesenlerin tamami kurum i¢indedir, higbir sekilde kurum disindan hizmet alinmamaktadir. Yazilimlar ve
yazilimsal bilesenler agik kaynakl sistemler olarak tercih edilmistir. Asagida kurumumuzda kullanilmakta olan uzaktan egitim sisteminin altyapisinda kullanilan
bilesenler hakkinda detayli bilgi verilmistir:

* LMS olarak Moodle, video konferans sistemi olarak ise BigBlueButton (BBB) kullanilmaktadir. Moodle’1 6l¢eklemek igin Haproxy, BBB’yi 6l¢eklemek igin
ise ScaleLite sistemlerinden faydalanilmistir. Bu sistemlerin saglikli ¢aligsabilmesi igin; Nginx, MySQL, PostgreSQL, Redis, Coturn, Grafana, Ansible, vb.
sistemlerden de yararlanilmustir.

* Meveut Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), dizin hizmeti (OpenLDAP) gibi bilesenlerle bu sistemler entegre edilmistir, canli veri paylagimi saglanmaktadur.

* Yukarida sayilan bilesenler, sanal sunucularda ¢aligtirilmaktadir. Sistemlere gelecek yiike gore sanal sunucu sayisi ayarlanarak 6lgeklenme saglanmaktadir.
Sanallastirma platformu olarak Proxmox tercih edilmistir. Sistemin bir kismi 6nceden mevcut olan VmWare platformunda da ¢alismaktadir, 2023 yilinda
tamaminin Proxmox tarafina gegirilmesi planlanmaktadir. Sanal sunucularda isletim sistemi olarak Ubuntu tercih edilmistir. Bunlarin disindaki diger bilisim
sistemleri de (EBYS, OBS, PBS, vb.) aym sanallastirma sistemleri {izerinde ¢alismaktadir.

* Sanallagtirma sistemi i¢in farkli tiirlerde eski ve yeni sunucular kullanilmaktadir. Sistemlerin yiikiine gore sanal sunucular uygun fiziksel sunuculara
dagitilmaktadir. Fiziksel sunucular yedekli ¢alisan depolama sistemine iSCSI ag1 tizerinden 10G ile erismektedir. 2023 yilinda depolama tarafinin agik kaynakli
Ceph sistemi {lizerine aktarilmas: hedeflenmektedir.

« Kurum agimin internet’e dogru tek baglantisi, 1250 Mb/s bant genisligi ve Metroethernet ile ULAKNET iizerinden saglanmaktadir.

Bu sistemlerin muhafaza edilmesi igin igin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan isletilen veri merkezi kullanilmaktadir.
Veri merkezinde toplamda 155 m2 biiytikliigiinde kapalt alan bulunmaktadir. Enerji altyapist 1 adet 250k VA jenerator ve 2 adet 40kVA kesintisiz gii¢ kaynag
tarafindan saglanmaktadir. Iklimlendirme i¢in yedekli ¢alisan hassas mikroiglemci kontrollii sistemler kullanilmaktadir. Yangin algilama ve ortam izleme

sistemleri mevcuttur.

Bilecik merkezinde 2238 kisi kapasiteli iki kiz ve 1436 kisi kapasiteli iki erkek 6grenci yurdu ile Pazaryeri ilgesinde 238 kisi kapasiteli bir kiz 6grenci yurdu
bulunmaktadir.

Kamnit Baglantilan
B.3.3.1. BSEU Yapi isleri Daire Baskanligi

B.3.3.2. BSEU Bilgi islem Daire Baskanlig1
B.3.3.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

B.3.3.4. GSB Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii Web Sayfasi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizin Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslarinda 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili kurumumuzun takip ettigi
uygulamalar belirtilmistir. Uzaktan egitim siiresince YOK’iin EBY'S iizerinden géndermis oldugu tedbirler dikkate alinmaktadir.

Universite birimlerinden gelen taleplere istinaden engelli 6grencilere yonelik 6dev, sinav ve canli sinav hazirlamaya yonelik uygulama adimlari dersin 6gretim
elemanlarryla paylasilmistir. Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigiince, geri bildirim mekanizmalar1 Universitemiz anket uygulama takvimi esas alinarak
gerceklestirilecek olan anketlerin sonuglarina gore isletilecektir. S6z konusu anket hem 2021 hem de 2022 yilinda engelli 6grencilerimize uygulanmustir.

Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik olarak tiniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig tarafindan diger iiniversitelerin kiitiiphanelerinden
ve diger kurumlardan, Gérme Engelliler Kiitiiphaneleri Ortak Platformu (GEKOP) ve Bogazi¢i Universitesi Gorme Engelliler Egitim Merkezi (GETEM)
biinyesinde yer alan materyal ve kaynaklara ulagim imkénlar1 saglanmaktadir.

Universitemiz YOK’iin diizenlemis oldugu Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren katilmaktadir. 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda -Osmaneli MY O- Mekanda Erisilebilirlik, Turuncu Bayrak Odiilii kazamlmstir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda da bagvuru yapilmis
olup, Rektorliik binasi, Kiitiiphane, Sogiit Meslek Yiiksekokulu, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu, Boziiyiik Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Boziiyitk Meslek
Yiiksekokulu olmak tizere 5 bina Mekanda Erisilebilirlik, Turuncu Bayrak Odiilii'ne layik goriilmiistiir. Bunlara ilave olarak da 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda basvuru yapilmis olup, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olmak {izere 8 bina Mekanda
Erisilebilirlik, Turuncu Bayrak Odiilii’ne layik goriilmiistiir. Toplamda 14 Engelsiz Universite Bayrak Odiilii kazanilmistir.

Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan sosyoekonomik agidan dezavantajli 6grencilerimize yonelik yemek bursu ve kismi zamanl
caligma bursu hizmeti sunulmaktadir. Bu hizmetler, her egitim gretim yili baginda 6grencilerimize duyurulmakta, yapilan basvurular degerlendirilerek biitge

imkanlar1 ddhilinde 6grencilere uygun burs hizmeti saglanmaktadir.

Kamt Baglantilar

B.3.4.1. Yemek Bursu Bagvuru Formu

B.3.4.2. Kismi Zamanli Calisma Hakki Kazanan Ogrenciler
B.3.4.3. Kismi Zamanli Calisma Basvuru Formu

B.3.4.4. Engelli Ogrenci Koordinatorliigii Web Sayfasi

B.3.4.5. Aday Ogrencilere Saglik Hizmetleri ve Engelsiz Yasam Tanitim Sayfasi
B.3.4.6. BSEU Kiitiiphanesi Engelli O

encilere Yonelik Hizmetler Web Sayfasi (GEKAP - GESEM

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
BSEU’de sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gesitli yonergeler (Kongre, Kurultay, Sempozyum ve Diger Etkinlikleri Diizenleme Y 6nergesi, Ogrenci Teknik ve

Kiultirel  Gezi  Yonergesi, Ogrenci  Kuliipleri ~ Yonergesi, Bisiklet =~ Kullanom  Yonergesi)  araciligt  ile  diizenlenmekte — ve
yonergeler https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y%C3%Bo6nergeler 8fa38 adresinde listelenmektedir. Tiim faaliyetler biitiin 6grencilerimize esit basvuru hakki
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https://ders.bilecik.edu.tr/
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taninarak onlar tarafindan erigilebilir ve firsat esitligi gozetilerek planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ornegin, tim 6grenci kuliiplerimizin etkinlik talepleri
degerlendirilmekte, biitce ve tiniversitemiz fiziki imkanlar1 dogrultusunda hepsine esit destek saglanmaktadir.

Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme islemleri “Ogrenci Kuliipleri Y &nergesi” cercevesinde yiiriitiilmektedir. Meveut 6grenci
kultipleri yonergesi, Senatonun 19/10/2016 tarihli karar1 ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Kuliiplerle ilgili tim bagvurularin ve taleplerin online olarak
yapilabilmesine iliskin ¢aligmalar baslatilmis olup bu siireglerin dogurabilecegi riskler goz Oniine alinarak online siiregler devreye konmadan sadece mevcut
yonergede bazi revizelerin yapilmasina Senatonun 30.06.2021 tarih ve 295/8 sayili oturumunda karar verilmistir.

Uzaktan ve Cevrimigi Ogrenci toplulugu olusturma ve ydnetme siirecimiz yoktur.
2022 yili iginde Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin listesi

(https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10173_eac2_2022%20y%C4%B11%C4%B1%?20faaliyetler.pdf) adresinde verilmis olup diger birimlerde gergeklestirilen
bazi etkinlikler de asagida verilmistir.

Fen Fakiiltesine bagli Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii tarafindan birinci siif grencileri ile tanigma amagli sosyal faaliyetler ile DNA giinii
kapsaminda kampiis iginde cesitli faaliyetler gergeklestirilmistir. Ayrica Yesilay Dernegi’nin diizenledigi bisiklet turuna da Fen Fakiiltesi &grencileri
katilmiglardir.

e Osmanl Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “18 Mart Canakkale Zaferi” isimli konferans diizenlenmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Sayin Prof. Dr. flhami YURDAK UL un konusmaci oldugu 118. Tarih ve Kiiltiir Sohbetlerinde “Bir Harf Bir
Medeniyet Mim Kitab1” tanitilmustir.

Tarih Bolimii tarafindan Osmaneli (Lefke) Sempozyumu diizenlenmistir.

6 Ocak 2022°de Sayin Dog. Dr. Taner Bilgin, kiiltiir sanat etkinlikleri kapsaminda Seyh Edebali Kongre Merkezinde “Bilecik’in Isgali ve I. inonii Zaferi”
konulu bir konferans vermistir.

16 Aralik 2022 tarihinde Seyh Edebali Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Bilecik Arkeoloji Calistay: diizenlenmistir.

13 Aralik 2022°de TRT2’de yaymlanan “Mecaz” isimli tv programina Sayin Prof. Dr. Hac1 Ibrahim DEMIRKAZIK katilmustir.

28 Kasim 2022 tarihinde Agik Radyo isimli radyo kanalinda diizenlenen “Ben Buradan Okuyorum” isimli programa Sayin Dr. Ogr. Uyesi Erdem DONMEZ
katilmusgtir.

Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii tarafindan “Nasil Sigortact Oldum?” isimli s6ylesi 21.12.2022 tarihinde diizenlenmistir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii “Hemsirelik ve Saghk Kuliibii” ile Bilecik 1l Saghk Midiirlagiiniin is
birligi ile 14-20 Mart Diinya Tuza Dikkat Haftasi kapsaminda 23.03.2022 tarihinde “Tuz Aliskanligimizi Degistirelim” temas: ile topluma yonelik
farkindahik faaliyetleri dahilinde 6grencilerimize Bilecik 1l Saghk Miidiirliigii Diyetisyeni Hacer Kayaalp tarafindan diizenlenen “Tuz Aliskanligimizi
Degistirelim” baslikli konferans gergeklestirilmistir.

o Merkez Kampiisiimiizde 26.05.2022-27.05.2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen 1. Bilecik Bilim Senliginde Saglik ve Hemsirelik Kuliibii “Gelecegimizi
Koruyalim” baglikli stant agmistir.

Kamt Baglantilan

B.3.5.1. BSEU SKS Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii Web Sayfasi

B.3.5.3b. BSEU SKS Sportif Etkinlikler Web Sayfasi

B.3.5.16. BSEU SKS Yénergeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e Kanit B.3.1.1 internet Linkleri.pdf

o Kamt B.3.1.2 Kiitiiphane Kaynak Yeterlilik.pdf
o Kamt B.3.1.3 Kiitiiphane Kitap Sayilari.pdf

e Kanit B.3.1.4 Kiitiiphane internet Linkleri.pdf
o Kamt B.3.1.5 Kiitiiphane Veri Tabanlar1.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
o Kamt B.3.2.8 Akademik Danisman Gérev tanimi.pdf

o Kamt B.3.2.9 internet Linkleri.pdf
e Kamt B.3.2.10. MYO Kariyer Danismanlari Danigmanlik Saatleri.png

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.4.1. Engelli Ogrenciler Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
¢ B.3.4.2. Engelli Ogrenciler Sinav Esaslari.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Spor_Hizmetleri_%C5%9Eube_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_0366f
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/K%C3%BClt%C3%BCr_Hizmetleri_%C5%9Eube_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_3e479
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.2 K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynak Yeterlilik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.3 K%C3%BCt%C3%BCphane Kitap Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.4 K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0nternet Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.5 K%C3%BCt%C3%BCphane Veri Tabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.8 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6rev tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.9 %C4%B0nternet Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.10. MYO Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saatleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B.3.4.1. Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B.3.4.2. Engelli %C3%96%C4%9Frenciler S%C4%B1nav Esaslar%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e B.3.5.17.2022 Yilinda Diizenlenen Cesitli Etkinlikler Listesi.pdf
¢ B3.5.3 Molekiiler Biyoloji.docx

B3.5.4 Yesilay Etkinlik.docx

B3.5.5 Osmanli Tarihi Uyg Ars Mrk Etkinlik.docx
B3.5.6 Tarih ve Kiiltiir Etkinligi.docx

B3.5.7 Lefke Sempozyumu.docx

B3.5.8 Bilecik in Isgali ve inénii Zaferi.docx
B3.5.9 Arkeoloji Calistayr.docx

B3.5.10 TRT2 Program.docx

B3.5.11 Radyo Programi.docx

B3.5.12 Pazaryeri.docx

B3.5.13 Saglik Bilimleri.docx

e B3.5.14 Saghik Bilimleri 2.docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yirtirliige giren “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullanilmasima iliskin Y onetmelik” ve
02.06.2020 tarihli ve 244-18 sayili Senato Karar ile giincellenen “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi
(ilkeler ve Olgiitler) ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar” cercevesinde seffaf ve agik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde 6gretim {iyeligine atanma ve yiikseltilme ile ilgili tamml1 siirecler

Personel Daire Bagkanligi internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Personel Daire Baskanligimiz tarafindan s6z konusu Yo6netmelik gercevesinde

Universitemizin tim birimlerinden bir sonraki takvim yilinda ihtiyag duyduklari profesér, dogent, doktor &gretim {iyesi, Ggretim gorevlisi ve aragtirma

gorevlisine iliskin talepleri toplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin 6gretim iiyeligine yiikseltilmesi ile agiktan veya naklen atamalar Cumhurbagkanligiin onayl

ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin dagilim ile belirlenen atama kontenjani sayisina bagli olarak yapilmaktadir. Kadro ilanlari tiim kamuoyuna agik bir

sekilde Resmi Gazetede ve Universitemiz internet sayfasinda es zamanl olarak yayimlanmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde 6ncelikle ilgili akademik birimdeki 6gretim elemanlar1 degerlendirilmektedir. Tlgili akademik birimde dersi verecek 6gretim elemam
bulunmamasi durumunda Universitedeki diger akademik birimlere resmi yazi ile sorulmakta ve diger birimlerde de yeterli dgretim elemani bulunmamast
durumunda bagka bir Universiteden ya da disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam gérevlendirilmektedir. Bir boliim/programda ilgili yaryilda agilacak
derslerin hangi 6gretim elemanlar: tarafindan verilecegi ilgili boliim/ana bilim dali bagkaninin teklifi ve akademik birim kurulunun karari ile belirlenmektedir.
Universite disindan yapilacak gérevlendirmelerde ise ilgili akademik birim yoneticisinin teklifi ve Rektoriin onayi ile gorevlendirme gergeklesir. flgili birimin
Yonetim Kurulu kararinda gorevlendirilmesi gereken kisinin uzmanlik alanmna iligkin bilgiler ile gorevlendirme gerekgesinin bulunmasi zorunludur. Birim
yoneticisinin 6nerisinde gorevlendirilecek kisinin alaninda liyakatli oldugunu gostermesi agisindan §zgegmisi ve diploma 6rnegine yer verilir.

Disaridan veya igerden ders vermek iizere dgretim elemant segilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman kisiler olmasina dikkat edilmektedir. izleme ve
iyilestirme ¢alismalart Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir.

Kamt Baglantilan

B.4.1.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=27923 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

B.4.1.2. https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/Mevzuat e3b8a

B.4.1.3. https://www.bilecik.edu.tr/personel/
B.4.1.4. https://www.resmigazete.gov.tr/
B.4.1.5. https://bilecik.edu.tr/main/arama/4
B.4.2. Oretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin 6gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirilmesi Universitemizin 6nem verdigi
konular arasinda yer almaktadir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii egitimlerde alaminda doktora/sanatta yeterlilik/tipta ve dis hekimliginde uzmanlig1 olan pedagojik
yetkinligi iist diizey akademik personelin gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin doktora egitim siirecleri birim yonetimince desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarimn izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve bu raporlar diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Egitim—6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in hem ulusal hem de
uluslararasi platformlarda diizenlenen (bildiri, sempozyum vb.) etkinliklere katilimi tiniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin dgretim alaminda yetkinliklerinin artirilmasi yoniindeki hizmet ici egitim faaliyetleri akademik birim ve Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi koordinatorliigiinde yiirtitillmektedir.

Ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinliklerini ve gelisimini arttirmak icin ayrica Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Koordinatorliigiinde Ar-Ge Projeleri
Yazma Egitimleri, Panel Destegi, Fikir Dinleme ve Y6nlendirme, Seminer ve proje hazirlama dersi verilmistir.

Tiim 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
egitimler verilmektedir. Tiim personelimizin talepleri ve goriisleri alinarak her yil gerekli goriilen konularda hizmet i¢i egitim plani hazirlanarak egitici personel
esliginde personelimize egitimler verilmektedir. Bu egitimlerin personelimizin eksik yonlerini tamamlamasi, performansini arttirmasi, moral ve motivasyonun en
tist diizeye ¢tkarilmast, kurum mevzuatina hakim olmasi ve kuruma aidiyet duygusunun gelistirilmesi vb. kazanimlar hedeflenmektedir.

Universitemiz, ikili ve ¢oklu is birligi protokolleri ile gretim elemanlarinin yetkinliklerini uluslararasi deneyimler dogrultusunda gelistirmek iizere
calismalarina devam etmektedir. Universitemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi uluslararas: hareketlilik programlari kapsaminda ders vermek amaciyla yurt
digindaki tiniversitelere giden akademik personele gerekli destegi saglamaktadir.

2022 yilinda egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin aragtirma yapilmaya baslanmustir. 2022 yilinda dgrenme ve dgretme merkezi kurulmasi ile ilgili

calismalara devam edilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesiyle ilgili TUBITAK, BAP, Erasmus ve BEBK A gorevlendirmeleri kanit
olarak ekte sunulmustur. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siiregleri ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilmekte olup kanitlar

kisminda sunulmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B.3.5.17. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda D%C3%BCzenlenen %C3%87e%C5%9Fitli Etkinlikler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B3.5.3 Molek%C3%BCler Biyoloji.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B3.5.4 Ye%C5%9Filay Etkinlik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B3.5.5 Osmanl%C4%B1 Tarihi Uyg Ar%C5%9F Mrk Etkinlik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B3.5.6 Tarih ve K%C3%BClt%C3%BCr Etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B3.5.7 Lefke Sempozyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B3.5.8 Bilecik in %C4%B0%C5%9Fgali ve %C4%B0n%C3%B6n%C3%BC Zaferi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B3.5.9 Arkeoloji %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B3.5.10 TRT2 Program.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B3.5.11 Radyo Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B3.5.12 Pazaryeri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B3.5.13 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/B3.5.14 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri 2.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/Mevzuat_e3b8a
https://www.bilecik.edu.tr/personel/
https://www.resmigazete.gov.tr/
https://bilecik.edu.tr/main/arama/4

Kamt Baglantilan

B.4.2.1. https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx? ReturnUrl=/default.aspx

B.4.2.2. https://bilecik.edu.tr/bilsem/arama/4

B.4.2.3. Erasmus+ Personel Hareketliligi Duyurusu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim kadrosunun mesleki geligimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin Universitemizde Bilim Insam Destekleme Koordinatorliigii ve
Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bununla birlikte, tiniversitede gorev yapan 6gretim iiyesi ve arastirmacilarin yurt dis1 ve yurt
ici bilimsel toplantilara katilimmin desteklenmesi s6z konusudur. Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yaymn yapmalari ve ulusal ve uluslararasi

konferanslara katilmalar1 6zellikle tegvik edilmektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi ile tiim
dgretim tiyelerinin katilimi giivence altina alinip, 6gretim tiyeleri yeni yaymlar i¢in tesvik edilmektedir.

Stanford Universitesi tarafindan yapilan ve 190 bini agkin bilim insammn degerlendirmeye alindign “UpdatedScience-Wide Author Databases of
StandardizedCitationIndicators” baslikli ¢aligmada nitelikli yayin sayisi, yaymlarin yer aldigi derginin etkisi, patent sayisi, yapilan atif sayisi, h-indeks, hm-indeks,
makale sayis1 ve atif alan makale sayis1 gibi kriterlerin ele alinarak hazirlanan diinyanin en etkili bilim insanlar1 listesine giren akademisyenlerimize odiil

verilmistir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve artirmak igin akademik personel tarafindan talep edilen yurt dis1 egitimlerini
oncelikli olarak degerlendirmektedir. Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda akademik ve teknik personelin egitim ve isbasi deneyimi igin kendilerine

uygun firsatlara ulagmalarina yardimci olunmasi amaglanmaktadir (Ilave olarak nitelikli arastirma gorevlisi kadrosu gelecekte ihtiyag duyulan alanlarda lisansiistii

egitimlerini stirdiirmektedir. Kurumun hedefleri dogrultusunda egitim programlari hazirlanmaktadir. Proje bazinda gergeklestirilen arastirma faaliyetlerine

verilecek destek miktarlari ve hangi ¢alismanin desteklenecegine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, bilimsel bildiri, yayin, vb. faaliyetler konusunda
ise Bilim Insan1 Destekleme Koordinatorliigii karar vermektedir. Saglanan tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6gretim {iyelerinden gelen goriis ve oneriler dikkate
alinarak ilgili Koordinatorliiklerce ve Universite yonetim kurulunca belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Diger yandan, akademisyenlerin bilimsel caligmalari tizerinden yapilan puanlandirmalar akademik tesvik 6denegi gercevesinde Birim Akademik Tesvik Bagvuru

ve Inceleme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik tesvik sisteminin isleyisini kolaylastirmak adina 2022 yili basvurulari

Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi (ATOSIS) tizerinden alinmus, siireg i¢erisinde degerlendirmeler yapilmis ve nihai sonuglar ilan edilmistir.

Kamt Baglantilan

B.4.3.1. http://bilecik.edu.tr/bidek
B.4.3.2. https://bapoto.bilecik.edu.tr/
B.4.3.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778? AspxAutoDetectCookieSupport=1
B.4.3.4. Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Arasinda Yer Alan Akademisyenlerimiz
B.4.3.5. Erasmus+ Degerlendirme Sonuglari
B.4.3.6. https://atosis.bilecik.edu.tr/)
B.4.3.5.https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login).
B.4.3.6. BSEU Akademik Tegvik Odenegi 2022 Faaliyet Y1li Uygulama Usul ve ilkeleri
B.4.3.7. BSEU 2022 Yili Akademik Tesvik Duyurusu
B.4.3.8. BSEU 2022 Yili Akademik Tesvik Siireci
B.4.3.9. Akademik Tesvik Yonetmeligi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmstir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi aragtirma faaliyetlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye galisan geng ve gelismekte olan bir tiniversitedir. Universitemizin
aragtirma stratejisi 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi arastirma-gelistirme (Ar-Ge) kapasite ve altyapisini arttirmaya yoneliktir.

Bu strateji dogrultusunda, bilimsel ¢alismalarin nicelik ve niteliginin arttirilmasi, uygulama ve altyapt merkezlerinin altyapisinin iyilestirilmesi, ulusal ve
uluslararast kurumlarla is birligi kurulmas: i¢in destek mekanizmalarinin olusturulmasi, mevcut mekanizmalarin etkinliginin yiikseltilmesi ve bilimsel
faaliyetlerin desteklenmesi Universitemizin &ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir (Kamit C.1.1.1).

2022 yilinda arastirma siireglerinin yonetimi, Universitemiz Ar-Ge Politikas1 kapsaminda belirlenen “arastirma kadrolarmin yetkinligini artirmak/tesvik etmek”
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https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://bilecik.edu.tr/bilsem/arama/4
https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/(2022_Proje_D%C3%B6nemi)_2022_2023_Akademik_Y%C4%B1l%C4%B1_Erasmus__Personel_Hareketlili%C4%9Fi_hk__e6e52)
http://bilecik.edu.tr/bidek
https://bapoto.bilecik.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778?AspxAutoDetectCookieSupport=1
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https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login
https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12580_344c_Ek_1_Usul_Esaslar_2022 02.01.23.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_Hakk%C4%B1nda_Duyuru_03443
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12580_efc0_2022_Takvim 02.01.2023docx.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12580_e271_AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EV%C4%B0K %C3%96DENE%C4%9E%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf

ilkesine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Egitim 6gretim programlarimizda da niteligi arttirmak i¢in 6gretim elemanlarinin istihdam siirecinde alanlarinda
uzman olmalar1 ve yetkinlikleri dikkate alinmaktadir (Kamt C.1.1.2).

Ayrica Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde aragtirma siireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandi@, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir. Uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir (Kamt C.1.1.3).

Universitemiz Ar-Ge politikast kapsaminda akademik arastirma ve gelistirme faaliyetleri genis bir yelpazeye yayilmustir. Bu kapsamda olusturulan politikalar,
gelistirilmekte, uygulanmakta ve belirli periyotlarla izlenmektedir. Bu siirecte, asagida isimleri yer alan birimler koordineli bir sekilde Ar-Ge faaliyetlerine destek
olmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatoriigit Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalar i¢in ihtiyag duydugu destegi, hizli ve tam bir sekilde
vererek kaynaklarin etkin kullanimi saglayan birimdir. Arastirma ve gelistirme siire¢ yonetiminde en etkin rol oynayan birimde; sanayi isbirligi projeleri, cok
disiplinli oncelikli alan projeleri gibi yenilik¢i yaklagimlar belirlenmis olup AR-GE projelerinin izlenmesi faaliyetleri Universitemiz BAP Y 6nergesi Uygulama
Esaslar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir (Kanit C.1.1.4).

Bilim insam Destekleme Koordinatorliigii: Universitemiz Ggretim elemanlarmin bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerceklestirilen kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, kurs, konser, sergi, bienal, trienal, yarisma ve atolye vb. etkinliklere katilimina maddi destek
saglama siireclerini yonetmektedir (Kamt C.1.1.5).

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii: Universitemizde gelistirilen akademik ve teknik bilginin sanayiye aktarilmasi ve iiniversite ile sanayinin birlikte
gerceklestirdigi Ar-Ge ¢aligmalarina destek saglanmasi gorevini yerine getiren arayiiz yapilanmasidir. Ayrica Ar-Ge ¢aligmalarinin ¢iktilart olan sinai miilkiyet
haklarinin tescili ve ticarilesme siiregleri ile teknoloji tabanli girisimcilikle ilgili faaliyetler TTO Koordinatorliigii tarafindan yiiritiilmektedir (Kanit C.1.1.6).

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini takip ederek akademisyenlerimize duyurmak ve Universitemizin
ulusal/uluslararas1 dis fon kaynaklarindan aldigi proje sayisini artirmak amaciyla Universitemiz biinyesinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
bulunmaktadir (Kanit C.1.1.7).

Arastrma ve Uygulama Merkezleri Universitemizde akademik birimlerdeki programlarin uygulama ve aragtirmalarimi ile disiplinlerarasi galigmalari
desteklemek amaciyla fen, mithendislik, sosyal ve saglik alanlarinda faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Aragtirma merkezlerimizdeki laboratuvarlar, egitim ve arastirma aktiviteleri ile alanlarim es zamanli ve ¢ok yonlii olarak kapsayacak sekilde tasarlanmistir.
Laboratuvarlar1 kullanmak isteyen tiim arastirmacilar i¢in siiregler tammlanmus, ilgili formlar olusturulmus ve birim web sayfalarinda duyurulmustur
(Kamt C.1.1.8,C.1.19,C.1.1.10).

Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi TS EN 17025 standardi kapsaminda akreditasyon c¢alismalarina baglamistir. Ayrica Ogretim
elemanlarmin tarim alaninda Ar-Ge galigmalarina destek sunulmasi amaciyla olusan arazi talepleri Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
toplanmakta, toplanan bu talepler yonetim kuruluna sunularak yonetim kurulu karari ile arazi tahsisi yapilmakta ve denemeler siiresince ekipman ve personel
destegi saglanmaktadir (Kamt C.1.1.11, C.1.1.12).

Baglica arastirma merkezleri asagida listelenmektedir:

¢ Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Oguz- Tiirkmen Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Osmanli Tarihi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde merkez altyapisim kullanacak olan arastirmacilar igin kaynak kullanmimina yonelik onceliklendirme stratejisi
mevcuttur. Bu strateji kapsaminda merkez adina proje sunanlara ve biyoteknoloji lisansiistii dgrencilerine kullanim 6nceligi tamnmaktadir. Béylece Merkez adina
sunulan projelerin ve Merkez adresli yayinlarin sayisinda iyilesme hedeflenirken ilgili alanda arastirmacilarin yetistirilmesi saglanmaktadir (Kanit C.1.1.13).

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevli akademik personel 2021 yil1 itibariyla Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansina “Yenilik ve
Verimlilik” alaninda proje 6nerisinde bulunmustur. T.C. Enerji Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ile de “Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Teknik Destek
Projesi (YEVDES)” kapsaminda halihazirda arastirma faaliyetlerini altyapiyr olusturabilmek amaciyla ytirtitmektedir (Kamt C.1.1.14).

Sosyal Hizmet Boliimiinde egitim-6gretim programlarinin bilimsel arastirma ilkeleri temelinde hazirlanmasina 6zen gosterilmekle birlikte i¢ paydaglarin
goriisleri de degerlendirmeye alinmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle Uygulamali Arastirma I ve II dersleri kapsaminda ¢grencilerin bilimsel aragtirma siirecine aktif
katilimlari ve siireci devam ettirebilmeleri i¢in danisman ¢ gretim elemanlart sorumlulugunda ¢aligmalar yiirtitiilmektedir (Kanit C.1.1.15).

Ogretim tiyeleri ve arastirma kadrosundan beklentilerini stratejik plan1 dogrultusunda hedeflere doken Universite yonetimi, arastirma giktilar1 ve kazamimlarini da
baz alarak periyodik performans olgimleri yapmakta ve siirekli iyilestirmeyi saglamaktadir. Egitim-6gretim siiregleriyle Ar-Ge siireglerinin biitiinlestirildigi
alanlar olarak uygulama ve arastirma merkezleri ve birim laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Ogrencilerin arastirmalara katihmim saglamak {izere lisansiistii
diizeyinde tez ¢aligmasi ve donem projeleri, lisans diizeyinde de bitirme projeleri ile uygulama dersleri bulunmaktadir (Kanit C.1.1.16).

Universitemizde arastirma siireg yonetimi bilesenlerini 6zetlemek gerekirse: Proje gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan proje kiiltiiriiniin olusmasi igin
oncelikle proje yazma ve yiiriitme egitimleri verilmekte ve ig-dis kaynakli fonlarin duyurular1 yapilmaktadir. i¢ veya dis kaynakl projelerinin yiiriitiilmesiyle ilgili
stiregler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Projelerin mali siireglerinin takibi ise Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii ve Strateji gelistirme Daire Baskanlig igbirligiyle yapilmaktadir. Uygulama ve arastirma merkezleri Ar-Ge faaliyetlerine laboratuvar, analiz vb.
konularda destek olmaktadir. Lisanstistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 6grenim géren yiiksek lisans ve doktora dgrencileri ise projelerde arastirmaci/bursiyer
olarak gorev almaktadir.

Proje veya akademik calismalar sonucu olusan yaymlar Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan izlenmektedir. Arastirma
ciktilarinin sunulmas igin gereken mali destek ise Bilim Insan1 Destekleme Koordinatorliigii araciligiyla yapilmaktadir. Bununla birlikte, i¢ veya dis kaynakli
projeler veya galismalar sonucunda ¢ikan buluslarin hak sahipligiyle ilgili siire¢ yonetimi, patent bagvuru, tescil ve ticarilesme islemleri, Ar-Ge ¢aligmalarinin
sirketlesme destekleri ile aragtirma g¢iktilarinin sanayi ile bulugmasi igin {iniversite-sanayi isbirligi siireci Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii tarafindan
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https://bilecik.edu.tr/EDMEM
https://www.bilecik.edu.tr/biyotekmer/
https://www.bilecik.edu.tr/daum
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https://www.bilecik.edu.tr/dosya/8930_024b_2022 Birim O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Raporu.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/enerji/fakultemiz/birim-oz-degerlendirme-raporu/
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10585_fdd2_SHB_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/birim-oz-degerlendirme-raporu/

yiriitilmektedir (Kamt C.1.1.17, C.1.1.18).

Kamtlar

C.1.1.2 https:/bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Politikam%C4%Blz 28610

C.1.1.3 http://w3 .bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/mevzuat/

C.1.1.5 http://w3 .bilecik.edu.tr/bidek/kalite-2/

C.1.1.6 https://bilecik.edu.tr/tto/Icerik/Birim_%C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu _4dc60

C.1.1.7 http://w3 bilecik.edu.tr/pgko/hakkimizda/birim-oz-degerlendirme-raporu/

C.1.1.8 https://www.bilecik.edu.tr/barum

C.1.1.9 https://www.bilecik.edu.t/EDMEM

C.1.1.10 https://www.bilecik.edu.tr/biyotekmer/

C.1.1.11 https://www.bilecik.edu.tr/daum

C.1.1.12 http://w3 bilecik.edu.tr/tuam/

C.1.1.13 https://www.bilecik.edu.tr/dosya/8930_024b_2022%20Birim%200%CC%882%20Deg%CC%86¢erlendirme%20Raporu.pdf
C.1.1.14 http://w3 bilecik.edu.tr/enerji/fakultemiz/birim-oz-degerlendirme-raporu/

C . 1 . 1 . 1 5 https://www.bilecik.edu.tr/dosya/11303 3413 FAK%C3%9CLTE-
2022%20YTLI%20BIRIM%20%C3%96Z%20DEGERLENDIRME%20RAPORU.pdf

C.1.1.16 http://w3 .bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/birim-oz-degerlendirme-raporu/

C.1.1.17 https://bilecik.edu.tr/avid/Icerik/2022 Y%C4%B11%C4%B1 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 8b3c6
C.1.1.18 https://bilecik.edu.tr/tto/Icerik/Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu _4dc60

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

2022-2026 Stratejik Plani’nda da belirtildigi tizere Ar-Ge kapasite ve altyapisim gelistirmek Universitemizin ncelikli faaliyetleri arasindadir. Bu amaca ulasmak
igin hedefler belirlenmistir ve bu hedeflerin 2022 yili igin gergeklesme oranlart su sekildedir: Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Altyapisinin lyilestirilmesi
%100, Arastirmalar igin Mali Kaynaklar1 Artirmak Uzere Mevcut Mekanizmalarin Etkinligini Yikseltmek %100, Ogretim Elemanlarimin ve Ogrencilerin
Aragtirma ve Bilimsel Faaliyetlerini Desteklemek %65. Bununla birlikte, yillar bazinda yapilan iyilestirmeler goz 6niine alindiginda iiniversitenin fiziki
altyapisini biiyiik 6l¢iide tamamladigi goriilmistiir (Kamt C.1.2.1).

Universitemiz arastirma altyapis1 i¢in mali kaynak olusturmada da 6nemli asamalar kaydetmistir. Universite Ar-Ge igin ig ve dis paydaslarla is birligini ve kurum
dis1 fonlardan yararlanmay tesvik etmektedir. Bu kapsamda proje kiiltiiniin olusmasi i¢in Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi kurulmus olup, proje yazma
egitimlerinin yaminda Ogretim elemanlarma dis kaynakli fonlar igin birebir damsmanlik ve proje degerlendirme hizmetleri sunulmaya baslanmistir
(Kamit C.1.2.2).

Universitemizin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve arastirmacilara daha iyi olanaklar sunulmasi igin BAP Komisyonu, farkli alanlarda yiiriitiilen
aragtirmalarin etkin olarak desteklenmesini saglayacak sekilde diizenlenen yonergedeki usul ve esaslar gergevesinde i¢ kaynak destegi saglamaktadir. Bu
kapsamda;

¢ Genel Amagl Projeler

o Tesvikli Destek/Tematik Alan Projeleri

o Lisansiistii Tez Projeleri (Lisansiistii ve sanayi destekli tez projeleri olarak ikiye ayrilir)
o Altyap1 Projeleri

o Tamamlayict Destek Projeleri

o Giidimli Projeler

e Sanayi Isbirligi Projeleri

e Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projeleri

desteklenmektedir (Kamit C.1.2.3).

Proje tipine gore farkli proje biitge destegi verilmektedir. Akademik personelin proje, konferans katilimi, seyahat, vb. destek siiregleri ise Bilim Insam Destekleme
Koordinatérligii tarafindan yiiraitiilmektedir (Kamit C.1.2.4, C.1.2.5).

2022 yilinda BAP Komisyonu tarafindan 109 proje desteklenmeye hak kazanmistir. Toplam biitce 1.941.952,14 TL olup harcama oraninin ise %80 oldugu

goriilmektedir. 2022 yilinda en fazla BAP projesi destelenen birimler Miihendislik Fakiiltesindeki (28 adet) ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiidiir (24 adet). Bu
durum arastirma calismalaria lisansiistii 6grencilerin de aktif katilim gosterdiginin kamtidir. Gegmis yillara gore Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ve iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen projelerin sayisindaki artis dikkat gekmektedir.

2021 yilina gore TUBITAK proje sayilarinda artis oldugu griiliirken 2022 yilinda Universitemizde 4 adet AB projesi yiiriitiilmiistiir (Kamt C.1.2.5).

Universitemiz BEBKA, TAGEM, TUBITAK gibi kurumlar disinda baz1 bakanlik ve kurumlardan aldig1 6zel desteklerle arastirma galismalari yiiriitmektedir.
Arkeoloji Boliimiinde kuruldugu tarih olan 2011 yilindan giintimiize kadar her kaz1 ve yiizey arastirmasi sezonunda T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin sagladig
katkilar ile 12 aylik arkeolojik kaz1 ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Buna ek olarak Tiirk Tarih Kurumu ve Belediyeler gibi kurumlardan temin edilen destekler ile
aragtirmalara katki saglanmaktadir (Kamt C.1.2.6).

Universitemizde T1p Fakiiltesinin agilmastyla 6gretim elemanlarimizin yararlandigi dis kaynakli fon kuruluglar arasina Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi da
(TUSEB) dahil olmustur. Dis Hekimligi Fakiiltesinin de faaliyetlerine baslamasiyla birlikte saglik alaninda dis kaynakli projelerin artacagi ongoriilmektedir
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http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/birim-oz-degerlendirme-raporu/
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http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
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(Kamit C.1.2.5,C.1.2.7).

Bu ¢aligmalar ile birlikte Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigl, arastirma gesitliligini ve isbirliklerini arttirmak ve ¢dziim Onerileri sunmak iizere
Universitemiz 6gretim elemanlarina, fikri ve sinai miilkiyet haklarmin yonetimi ve lisanslama hizmetleri, sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri, fon
programlarindan yararlanmaya ve sanayi ile ortak proje gelistirmeye yonelik hizmetler sunmaktadir. Ayrica sanayicilere, fon programlarindan yararlanmaya
yonelik hizmetler ile teknik problemlerin ¢oztimiine yonelik hizmetler ise TTO tarafindan sunulmaktadir (Kanit C.1.2.8).

C.1.2.2 http://w3 .bilecik.edu.tr/pgko/hakkimizda/birim-oz-degerlendirme-raporu/

C.1.2.3 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180586

C.1.2.4 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139898

C.1.2.5 http://w3 .bilecik.edu.tr/bidek/kalite-2/

C.1.2.6 https://www.bilecik.edu.tr/dosya/1 1878 dbe5 %C4%B0TB%20%C3%962%20De%C4%9F erlendirme%202022.pdf
C.1.2.7 https://www.bilecik.edu.tr/dosya/13369_95b0_2022%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20%C3%962%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

C.1.2.8 https://bilecik.edu.tr/tto/Icerik/Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 4dc60
C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemizde 2022 yili itibariyla 16 adet doktora programi bulunmaktadir. 100/2000 YOK Doktora Bursu dahilinde Biyoteknoloji Anabilim Dali Doktora
Programinda §grenim géren 6 6grenci bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisic Midiirligiinde tim doktora programlarina basvuru siiregleri agik olarak
tammlanmus ve ilgili birimin web sitesinde paylagilmistir. Ayrica, doktora egitiminin tamamlanabilmesi i¢in doktora grencisinin yapacagi tez ¢aligmasi gerekli
kosullar sagladig takdirde BAP Yonergesi’ne uygunlugu dogrultusunda desteklenmektedir (Kanit C.1.3.1).

2022 yilinda Miihendislik Fakiiltesinde yer alan 6gretim iiyelerimiz TUBITAK ve diger kurumlarca desteklenen yurt disi doktora sonrasi arastirma burs
programlart ¢ergevesinde farkli iilkelerde gorevlendirilmislerdir. Bu imkénlar sonucunda dgretim tiyelerimizin farkli ¢alisma gruplari igerisinde 2022 yilina ait
yayinlari da mevcuttur (Kamt C.1.3.2, C.1.3.3).

C.1.3.1 https://www.bilecik.edu.tr/dosya/13845 ad7b 2022%20YILI%20BIRIM%20%C3%96Z%20DEGERLENDIRME%20RAPORU%20(yeni).pdf

C.1.3.2 https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12670 a219 2022%20Yili%20Birim%20%C3%96z%20Degerlendirme%20Raporu_Linkler Guncel.pdf

C.1.3.3 https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7575_6738_2022%20%20YIL1%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C3%967%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORM

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e C.1.1.5.doc
e C.1.1.7.docx

e C.1.1.16.pdf
ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o C.1.2.2.docx
e C.1.2.5.doc

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan 2022 yil1 igerisinde 12 kez Ar-Ge projeleri yazma egitimi diizenlenmis ve egitimlere 83 ogretim elemani katilim
saglamistir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin yazmis olduklart projeleri degerlendirmek i¢in 7 adet panel destegi saglanmustir. 2022 yilinda diizenlenen
bilim senligi ise hem Universitemiz ¢grencileri hem de ilimizde 6grenim goren lise 6grencileri nezdinde farkindalik yaratmistir. 2022-2023 giiz doneminde
Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde egitim goren tiim 6grencilerimize proje yazma kiiltiirii olusturmak ve proje yazmanin temellerini kavratabilmek amaciyla
doktora diizeyinde ‘“Proje Hazirlama” dersi agilmistir (Kanit C.2.1.1, C.2.1.2).

Universite-sanayi ortak arastirma projelerini desteklemek i¢in 2022 yil igerisinde Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan 27 firma ziyareti ve 14
etkinlik gergeklestirilmistir. Ayrica 2022 yili igerinde Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigiine 14 adet bulus bildirimi gelmis olup, 7 adet patent
bagvurusunda bulunulmustur. Ayrica Universite-Sanayi-Kamu is birligi cercevesinde 7 adet Ar-Ge projesi ve 18 adet danismanlik/egitim projesi yiiriitiilmiistiir.
BEBKA tarafindan fonlanan girisimcilik temali Seed-Up projesi ve KOSGEB tarafindan fonlanan TEKMER prejesi i¢in 6n hazirliklar tamamlanmis olup, 2023
yilinda arastirma faaliyetleri ¢iktilarinin sirketlesme ¢alismalarina destek olacak bu mekanizmalarin hayata gegecegi ongoriilmektedir (Kamt C.2.1.3).

Ogretim tiyesinin yeniden atanmasinda, Universite genelinde seffaflik ve firsat esitliginin saglanmasi kapsaminda 2547 Sayili Kanun ve Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi temel alimr. Yonerge kapsamindaki kriterler ile Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi
saglanmaktadir (Kanit C.2.1.4).

Ogretim elemanlarimn gesitli {iniversite ve arastirma merkezleri ile yiiriitmiis oldugu ortak projeler bulunmakta, bu kapsamda olusan ikili is birlikleri ve ortak
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aragtirmalardan iiretilen makaleler yer almaktadir.

2022-2026 Stratejik Plani’nda Universitemizin arastirmaci insan kaynag ve Ogretim tiyesi basina yiiriitillen bilimsel caligmalarin nicelik ve niteliginin
arttirilmasi hedefinin 2022 yil1 igin gergeklesme orani %75 olarak gergeklesmistir.

Universitede toplam 13 uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerde kurum iginden ¢ok farkli disiplinlerde gretim elemanlarmin birlikte
caligmalar yapmalari desteklenmektedir. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitilmektedir (Kamt C.2.1.5).

Disiplinler arasi lisansiistii programlari ve ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak
gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimn ve dgrencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar ve arastirma giktilart olan yayinlar
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Bununa birlikte arastirma giktis1 olan buluslar ise Universitemiz Fikri ve
Smai Miilkiyet Degerlendirme Kurulunda degerlendirilmekte, siirecler ise Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii tarafindan takip edilmektedir
(Kamt C.2.1.5,C2.1.6,C.2.1.7).

Kanitlar

C.2.1.1 http://w3 bilecik.edu.tr/pgko/

C.2.1.2 http://w3 .bilecik.edu.tr/pgko/hakkimizda/birim-oz-degerlendirme-raporu/

C.2.1.3 https://bilecik.edu.tr/tto/Icerik/Birim_%C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 4dc60

C.2.1.4 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513

C.2.1.5 http://w3 .bilecik.edu.tr/lisansustu/bolumler/

C.2.1.6 https://bilecik.edu.tr/dosya/13434 4d09_2022%20Birim-Oz-Degerlendirme-Raporu-AVID.pdf
C.2.1.7 https://bilecik.edu.tr/tto/Icerik/Bulu%C5%9F_Bildirim S%C3%BCreci_{b230

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastrma Birimleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kurumlar arast ortak programlar olusturma ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu aragtirma faaliyetlerine katilimlara 6nem vermektedir. Bu kapsamda, hayata gecirmis oldugu mekanizmalar1 kullanmaktadir. Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi Universitemizin 6gretim elemanlarimn ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararast fonlara erigimini kolaylastirmak ve artirmak iizere
kurulmustur. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii ise tiniversitelerdeki akademik ve teknik bilgi birikimini endiistriye aktarma, {iniversite, sanayi ve
uluslararasi teknoloji aglari arasinda arayiiz olmak tizere faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ortak akademik programlarda yiiriitiilen yogun arastirma faaliyetlerinin
baslica iirtinleri uluslararasi yaymlar ve patentler olmaktadir. Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi is birligi yoluyla yiiriitiilen ortak aragtirma
faaliyetleri sonucunda dergi makalesi, konferans bildirisi ve patent iiretilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan bircok TUBITAK ve BAP vb.
destekli projeler ulusal kapsamda kurum igi ve kurumlar arasi ortak proje olarak yiiriitiilmektedir. Bunun disinda Universitemiz Ggretim tiyelerinin aragtirmact
olarak yer aldig1 ¢esitli uluslararasi ortak projeler, destekler, AB arastirma is birlikleri ger¢evesinde dahil olunan aglar bulunmaktadir. 2022 yilinda 2 adet
TUSEB, 4 Adet AB projesi ve 26 adet TUBITAK projesi ve 109 adet BAP projesi yiiriitiilmiistiir (Kanit C.2.2.1).

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigi’nin DURDEN Plastik firmasiyla olan temaslari sonucu Universitemiz v¢ DURDEN Plastik arasinda is birligi
protokolii imzalanmistir. ilimizin 7. Ar-Ge Merkezini biinyesinde kuran DURDEN Plastik firmasi ile yapilan protokol Universite-Sanayi is birliginin giizel bir
ornegi olarak, egitim, projeler, danismanlik, analizler vb. konularda Universitemiz tarafindan verilecek destekleri kapsamaktadir. Eskisehir Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Yonetici Sirketi olan ATAP A.S ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Anadolu Universitesi, Eskisehir Teknik Universitesi ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisleri arasinda ortak galigmalar yiiriitmek igin is birligi protokolii imzalanmistir. Ayrica 2022 yilinda hizmet bulusu olarak
degerlendirilen patent basvurularindan biri igin Eskisehir Teknik Universitesi ve Pamukkale Universitesi ile digeri igin ise Atatiirk Universitesi ile ortak patent
bagvuru sozlesmesi imzalanmigtir (Kamt C.2.2.2, C.2.2.3).

Universitemiz biinyesindeki Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Ar-Ge faaliyetlerine iliskin olarak etkililik diizeyi/performansinin
Olgiilmesi ve degerlendirilmesi maksadiyla faaliyetlerine devam etmektedir. Koordinatorliik tarafindan, arastirmacilarin Ar-Ge faaliyetlerinin sonucunda
yayinlanan ¢aligmalar1 izlenmekte ve aragtirmacilari tesvik amaciyla bu basarilari web sayfasindan duyurulmaktadir (Kanit C.2.2.4, C.2.2.5).

Kanitlar

C.2.2.1 https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12269 46¢8 2022%20Y1ili%20Birim%20%C3%96z%20Degerlendirme%20Raporu.pdf

C.2.2.3 https://www.bilecik.edu.tr/tto/icerik/ ATAP_A %C5%9E  %C4%B0%C5%9EB%C4%BORL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_PROTOKOL%C3%9C_7d¢

C.2.2.4 https://www.bilecik.edu.tr/avid/

Arastrma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e C2.1.2.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansmm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun aragtirma ve gelistirme performansim izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi kanitlar igerisinde ODTU Enformatik birimi tarafindan yillik olarak
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hazirlanan URAP siralamalar1 ve raporlari ile Times Higher Education (THE), QS World University Rankings ve The Center for World University Rankings
(CWUR) gibi uluslararasi tiniversite siralamalar1 yapan indeksler vardir. Bunlarin yani sira Web of Science, DergiPark ve Google Scholar gibi tarama
motorlarindan da faydalamlmaktadir (Kanit C.3.1.1).

Bilimsel Arastirma Projeler Koordinatorliigiinde projelere iliskin Ar-Ge hedeflerine ulasilip ulasilmadigina yonelik performans degerlendirmeleri her 6 ayda bir
hakem raporlarina istinaden Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ile takip edilmektedir (Kamt C.3.1.2, C.3.1.3).

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastrmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Arastirma performanstini izlemek iizere birimlerden gelen verilere gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan her yil izleme ve Degerlendirme Raporlari
hazirlanmaktadir. Bu raporlarla birlikte stratejik planimizda bulunan performans gostergelerine iliskin hedeflere ulasilip ulasilmadigi izlenebilmektedir.

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansin izlemek iizere gegerli olan tanimli siireler; Universitemiz akademik personelinin aragtirma gelistirme
performansi 6ncelikle akademisyenlerin kendilerinin YOKSIS’e girmis olduklar1 bilgiler ve veriler iizerinden gergeklestirilmektedir. YOKSIS verileri,
Universitemiz Personel Veri Sistemi’ne otomatik olarak gekilmekte ve buradan hem akademik birim bazli hem de kisi bazli analizler yapilabilmektedir. Bunun
yam sira YOKSIS’e girilen veriler tamamen kisiler tarafindan girildigi igin bunun diginda InCites (Web of Science) gibi dis kaynakli veri tabanlarindan da
faydalamlarak bu verilerin dogruluklari kontrol edilmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarimin arastirma gelistirme performanslari periyodik olarak Web of
Science veri tabanindan Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan takip edilmekte ve ilgili internet sayfasinda yaynlanmaktadir
(Kamt C.3.2.1,C3.2.2,C3.2.3,C324).

Kanitlar

C.3.1.1 https://bilecik.edu.tr/dosya/13434 4d09_2022%20Birim-Oz-Degerlendirme-Raporu-AVID.pdf
C.3.1.2 https://bilecik.edu.tr/bap/Icerik/Birim_%C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 850e3

C.3.1.3 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/1 80586
C.3.2.1 https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet Raporlar%C4%B1 ecdb2

C.3.2.2 https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme b9abe

C.3.2.3 http://pvs.bilecik.edu.tr/
C.3.2.4 https://bilecik.edu.tr/tto/Icerik/Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu _4dc60
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Ogretim elemanyarastirmaci performansinimn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

TOPLUMSAL KATKI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi; il, bolge ve iilke degerlerine katma deger saglamak amaciyla iizerine diisen sorumluluklari kuruldugu giinden bu yana yerine
getirmektedir. Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip ederek stirekli ilerleme ve yenilik odakli bir anlayisla, beseri sermaye olusturma ve bunu siirdiiriilebilir
kilma amac giitmektedir. Universitemiz, mevcut akademik kadrosu ve idari yapistyla stratejik amaglar1 benimseyen ve ortak amag dogrultusunda hareket eden bir
yapiya sahiptir. Degisen ve gelisen diinya kosullara adapte olabilme ozelligini tagtyan Universitemiz, siirekli yenilenen egitim stratejileri ile personel
verimliligini ve §grenci memnuniyetini artirmay: hedef haline getirerek kendisini siirekli gelistirmektedir.

"Yo6re halkiyla ig birligi diizeyi artirilarak cevresine deger katmak" stratejik amacina dayali hedefler kapsaminda: "yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin
artirtlmasi”, "toplumsal duyarliliklart ve farkindaliklar1 gelistirmek {izere sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi”, "topluma katki saglayacak mekansal
diizenlemelerin yapilmasi", "bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunulmasi", "siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan g¢alismalarin tegvik
edilmesi" tiim akademik ve idari birimlerimizde gesitli (Danismanlik; Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Organizasyonlar, Arastirma Merkezleri Toplumsal
Hizmetleri, Topluma Yonelik Kurs ve Egitimler, Tanitim ve Halkla Iligkiler vb.) faaliyetler organize edilerek gergeklestirmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi belirlenmis olup, Bilecik Seyh Edebali Universitesi web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgilerine sunulmustur.
Toplumsal katki politikasina bagli olarak toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi asagida gosterilmistir.

Sekil D.1.1.1. Toplumsal katki siiregleri organizasyon semast.

Sekil D.1.1.1 incelendiginde Rektdr ve Rektoriin gorevlendirdigi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorlugii ile iliskili toplumsal katki stireglerini ve
faaliyetlerini raporlayan bir yapi olarak "Toplumsal Katki Calisma Grubu" yer almaktadir.

Birimler, toplumsal katk: ile ilgili faaliyetlerinin plammi, ilgili yonergeler dogrultusunda Rektorliige bildirerek gerekli izinlerin alinmasi ve duyurularin
yapilmasini saglamaktadir. Basin Yaymn ve Halkla iligkiler Miidiirligi; 6grenci kuliiplerinin ve birimlerin diizenledigi sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
duyurusunun saglanabilmesi kapsaminda gergeklestirilecek olan yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri, sempozyum, kongre, seminer vb. etkinliklere iligkin afis,
brosiir, davetiye vb. materyallerin tasarimi, basimi, i¢ ve dig paydaslarimiza dagitimi, bu faaliyetlerin fotograf-video ¢ekimi, haber metinlerinin hazirlanmasi ve
yerel ve ulusal basinla paylasim iglemleriyle destek saglanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
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Universitemiz stratejik plam ile performans programi uyumlu oldugundan toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar da biitge ile saglamaktadir. 2022
yilinda bu amag i¢in ayrilan biitge miktar1 ile 2023 yilinda 6ngoriilen miktar 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirlenmis olup asagidaki tabloda (Tablo 1)
belirtilmistir.

Tablo D.1.2.1. 2022 ve 2023 yillarina ait toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge.

TOPLUMSAL KATKI 2022 (TL) 2023 (TL)
A3. YORE HALKIYLA i$ BiRLiGi DUZEYI ARTTIRILARAK CEVRESINE DEGER KATMAK23.183.00024.845.000
H3.1. Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi. 700.000 1.219.000
H3.2. Topluma katki saglayacak mekansal diizenlemelerin yapilmasi. 21.217.00022.337.000
H3.3. Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklart gelistirmek tizere sosyo-kiiltiirel faaliyetleri artirmak.  466.000  489.000
H3.4. Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunmak 700.000  700.000
H3.5. Siirdiirtlebilirlik alaninda yapilan ¢alismalar tegvik etmek 100.000 100.000

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin mali, fiziksel, insan giicii ile ilgili siiregler, ilgili mevzuat dogrultusunda birimlere ait kaynaklar gergevesinde

yiriitiilmektedir. Kurumumuz, “toplum adina gesitli farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi, sivil toplum ile is birliklerinin tesis edilmesi gibi toplumsal katki

faaliyetlerinin stirdiirtilebilirligi i¢in tiim mensuplarina siirekli katki saglar ve onlarla iletisimde bulunarak faaliyetlerini tesvik eder” ilkesini benimsemistir. Bu

ilke dogrultusunda Universite-Kamu/Universite-Ozel Sektér/Universite-Sivil Toplum Kuruluslari seklindeki yerel, bolgesel ve ulusal is birliklerini destekleyen
ve tesvik eden faaliyetleri diizenlemekte, kurum biinyesinde faaliyet gostermekte olan dgrenci kuliipleri araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerini koordine

etmekte, biitge imkanlar1 ve tasarruf tedbirleri dahilinde destek olarak bu faaliyetleri yiiriitmektedir.

2022-2026 stratejik amag ve hedeflerimizde yer alan “yore halkiyla is birligi diizeyi arttirilarak cevresine deger katmak™ maddesi kapsaminda, 6grencilerimiz ve
personelimiz toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirmeleri, kamu ve 6zel sektorle is birligi i¢inde ¢aligmalari, farkindalik yaratan etkinlikler diizenlemeleri i¢in
desteklenmektedir. Ogrenci katilimli etkinliklerde @iniversitemiz tesisleri, ilgili komisyonlar tarafindan uygun goriildiigii takdirde ve miisaitlik durumuna gére
dgrencilere tahsis edilmekte, yapilacak olan etkinlikler igin gerekli mali kaynaklar olugturulmaktadir. Toplumsal katki dahil bazi is akis siiregleri, birimlerin ilgili
yonergeleri dogrultusunda diizenli olarak glincellenmekte ve izlenmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Universite biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari birimler toplumsal katki siirecinde yer almaktadir. Stratejik plan gercevesinde toplumsal katki basligi
altindaki hedefler 2022 yil1 i¢in degerlendirildiginde ¢esitli etkinliklerin (kurs, sertifika programi, seminer, tez, proje, faaliyet vb.) yapildig1 goriilmektedir.

2022 yili igerisinde farkli alanlarda faaliyet gosteren 56 adet dgrenci kuliibiimiiz tarafindan kurum i¢i ve kurum disinda i¢ ve dis paydaslarimizin is birligi
igerinde 52 adet faaliyet gergeklestirilmistir. 2022 yili igerisinde Universitemiz tiim birimleri tarafindan Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagskanligi
koordinasyonunda toplam 165 adet toplumsal katki alaninda faaliyet gergeklestirilmis olup bu faaliyetlerin igerigi birimin web sayfasinda yer almaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansmm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz akademik ve idari birimleri, toplumsal katki alaninda gerek kurum igi birimler gerek kurum dis1 paydaslarla is birligi ve koordinasyon igerisinde
gerekse bagimsiz olarak egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik alanlarinda gesitli hizmetler yiirtitmekte olup ayrica dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen bir kurum olma yolunda ilerlemektedir. Gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri kadar bu faaliyetlerin raporlanmasi,
izleme mekanizma ve siireglerinin siirdiiriilebilir olmasi, iyilestirilmesi, toplumla paylagilmasi ve geri doniis mekanizmalarinin saglamlastirilmas: baglica
hedeflerimizdendir.

Tiim akademik ve idari birimler toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerini, 2022-2026 Stratejik Planinda
belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirmektedir. Kurum, belirlenen performans gostergelerinin izlenme sikligim dikkate alarak periyodik olarak izlemekte
ve degerlendirmektedir. Bu raporlarla birlikte stratejik planda ‘Toplumsal Katki’ basligi altinda bulunan performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ne
derecede ulasildig ti¢ aylik periyotlarla izlenmektedir.

Ornegin dezavantajli gruplarin ihtiyaglarma cevap verebilmek adina deger yaratan toplumsal katk faaliyetleri gergeklestirilmekte olup Engelli Ogrenciler Birimi
Koordinatorligi yonetiminde Stratejik Planda “Y6re halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak™ amaci ve “Topluma katki saglayacak mekansal
diizenlemelerin yapilmasi” hedefi kapsaminda Universitemiz 2022 yilinda da YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite Odiiliine layik goriilmiistiir. Bu
kapsamda tiim 6grencilerimizin egitim hakkindan faydalanabilmeleri, sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilabilmeleri ve Universitemiz igerisinde rahat mekansal erigim
saglayabilmeleri amaciyla ihtiyag¢ duyulan altyapi ¢aligmalarimin yiiriitiilmesi devam etmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri, stirdiiriilebilir kalkinma ger¢evesinde sanayi kuruluslari, akademisyenler, 6grenciler ve toplumun ilgili kesimlerine sunulan
hizmetler ile ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Merkezler diizenli olarak yonetim kurulu, birim ekip tiyeleri ve/veya damisma kurullari ile toplantilar gergeklestirerek faaliyetlerini izlemekte ve gerekli
iyilestirilmeleri yapmaktadir. Ornek kanitlar Merkezlerin birim kalite dosyasinda yer almaktadir.

Kurum biinyesindeki daire baskanliklari, koordinatérliikler, merkezler, meslek yiiksekokullari, fakiilteler ve lisansiistii egitim enstitiisii tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerine dair baz1 drnekler ise asagida sunulmustur.

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgystandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. 2022 yili igerisinde §grencilere yonelik olarak Bilecik Kizilay Bagkanligi is birligi

5

icerisinde “Sevgi Butigi” agilis1 bu kapsamdadir.
Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastrma Merkezitoplum i¢in arkeoloji ¢aligmalar kapsaminda 2022 yilinda atélye ¢aligmasi, arkeolojik kazi, konferans,

konugma, proje ve tanitimlar gergeklestirmistir. Merkez biinyesinde iki adet “Cocuklar igin Arkeoloji” atdlye ¢aligmasi gergeklestirilmistir. 18 Mayis Uluslararast
Miizeler Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda Bilecik Atatiirk ilkokulu’nda Inhisar ilgesi Gedikkaya in Magarasi kazilari konusunda bir konferans verilmistir.
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Bordeaux Montaigne Universitesi dis paydagliginda Fransa ile ortak projeler yapilmustir. Fransa’nin Tirkiye Biyiikel¢iligi’'nden saglanan burs ile Fransa’da
konferans gergeklestirilmis ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi ile ilin dnemli arkeolojik ve kiiltiirel degeri olan Gedikkaya Magarasi ve bolge prehistoryast
tamtilmistir.

Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan dogal tag alaninda 30’a yakin test ve analiz gergeklestirebilmektedir. Bunun yant sira
merkez sektor ve kurumlarin talepleri dogrultusunda Ar-Ge, teknolojik destek ve dogal tas tizerine egitim verme donanimina sahiptir. Merkez Miidiirii tarafindan
2022 yili mart ayinda izmir Ekonomi Universitesinde ‘Mimarlikta Dogal Tas’ konulu gevrimigi seminer diizenlenmistir.

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 yilinda yasam boyu 6grenim ve egitim kapsaminda dgrencilere yonelik “Miihendisligin Enerji
Dagitim Sektoriindeki Yeri ve Kariyer Planlamasi” ile “Cevre ve Enerji” isimli iki seminer diizenlemistir.

Geleneksel Tiirk Sanatlan Uygulama ve Arastirma Merkezi yasam boyu 6grenim kapsaminda 2022 yilinda “Cini Workshop”, “Seramik Kupa Yapimi
Workshopu” ve “Anaokulu Ogrencilerinin Seramikle Tamigma Etkinligi” olmak iizere toplam ii¢ adet etkinlik gerceklestirmistir.

Kariyer Merkezi Koordinatériigiibiinyesinde 2022 yilinda dgrenci ve mezunlarin kariyer geligsimlerine destek olmak iizere online ve yiiz yiize seminerler ve

konferanslar diizenlenmistir. Bu kapsamda alaninda uzman konusmacilarin katilimiyla online olarak “Yurt Disinda Lisansiistii Egitim”, “Almanya’da Saglik

Personeli Olmak”, “Degisen Isgiicii Piyasasi ve Isin Gelecegi”, “Miilakat Simiilasyonu”, “Mezun Oldum Ya Sonra” seminerleri, sanayi temsilcilerinin konusmact
olarak katilimlariyla ise yiiz yiize olarak “Tiim Siiregleriyle Mobilya Sektorii”, “Sana Iyi Gelecek Kariyer Etkinlikleri: Silkar Stone™*'Sana lyi Gelecek Kariyer
Etkinlikleri: PERY ON”konferanslar1 gergeklestirmistir. Universite-Sanayi is birligi kapsaminda isverenlerin insan kaynag: taleplerini kuruma ulastirabilmeleri

amaciyla “Stajyer-Kismi Zamanli-Tam Zamanli insan Kaynagi Talep Formu” olusturulmustur. Bu Kapsamda insan kaynag: talep eden firmalarin talepleri

Koordinatérliik sosyal medya platformlarindan duyurulmaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezitarafindan 2022 yili igerisinde 22 farkli baslikta diizenlenen egitimlerin toplam saati 415°dir. Bu egitimlere
toplamda 482 kisi katilim saglamistir. Egitimlerin sonunda yapilan memnuniyet anketlerinin sonucu ise %52.43 miikemmel, %43.89 iyi, % 1.29 orta ve %2.37
kot seklindedir. Verilen bilgiler birimin 6z degerlendirme raporunda yer almaktadir.

Fen FakiiltesiMatematik boliimii 6gretim elemanlari tarafindan Bilecik fl Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda“Matematik Seferberligi” etkinligi
gergeklestirilmistir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimii ise mezun olmus &grencilerinin mezuniyet sonrast istihdam durumlarinin ve karsilagtiklari
giigliiklerin degerlendirilmesini yapmis ve bu kapsamda sdylesiler gergeklestirmistir.

Saghk Bilimleri FakiiltesiCocuk Gelisimi Béliimii il Milli Egitim Miidirliigi ile is birligi yaparak okul éncesi gocuklara yonelik oyun etkinlikleri yapmus,
materyal egitimi vermis ve “Cocuk Gelisiminde Giincel Konular” konulu sdylesi gerceklestirmistir. Ayrica 6zel gereksinimli 6grencilerin su i¢i egzersizler
araciligiyla biligsel ve duyusal yetilerinin yaninda esneklik, kuvvet, siirat, denge, koordinasyon gibi biyomotor yetilerini de gelistirilerek goniillii tiniversite
Sgrencileri ile birlikte sosyallesmelerinin ve farkindalik kazanmalarinin saglanmasi amagli “Yiiz Yiize Projesi” yiiriitiilmiistiir. Sosyal Hizmet Boliimii Sosyal
Hizmet Kuliibi’ntin diizenledigi ‘Kadin Haklar1 Giinii Farkindalik Etkinligi’ ile huzurevi, koy okullar ziyaretleri toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilmistir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Bilecik il Milli Egitim Miidirligi ve Bilecik Valiligi ile yapms oldugu “Egitim Is Birligi Protokolleri” ile ilgili kurumlar
biinyesinde ¢alisan kamu personellerinin tezsiz yiiksek lisans egitiminde destek olmay: ve egitimi daha genis bir ¢erceveye yaymayr amaglamaktadir. 2022-2023
Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar dénemlerinde ilgili protokoller kapsaminda Bilecik ilinde bulunan kamu personellerinin egitime katilmast saglanmustir.
Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC ve DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Kurumun liderlik, yonetisim ve kalite alaninda giiglii yonleri asagida listelenmektedir.

. Ust yonetimin kalite felsefesini benimsemis ve kalite siireglerini baglatmis olmast,

Kalite Komisyonunun, Birim Kalite Komisyonlarinin, Calisma Gruplarinin ve Kalite Koordinatérliigiintin kurulmus olmast,

Kalite Giivencesi Y0onergesinin kabul edilmesiyle Kalite Koordinatorliigii organizasyon yapisimn giiglendirilmesi,

. Kalite politikasinin olusturulmast, i¢ iletisime taginmasi ve tiim birimlerin bu politikanin varligindan haberdar olmasi,

Temel gorevlerine ek olarak ¢esitli idari sorumlulugu es zamanli tistelenmis olan kurum aidiyet duygusu yiiksek akademik ve idari kadro,

. Stratejik planinda yer alan ilgili performans gostergelerinin birimler tarafindan 6lgiiliiyor olmasi;

Katilime bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi;

Imzalanan s6zlesme ve lisans anlasmalari ile disaridan alinan destek hizmetlerinin uygunlugunun, haklarin ve siirekliliginin giivence altina almasi;

Hizmet i¢i Egitim Sube Midiirliigii tarafindan birimlerden egitim taleplerinin toplanarak belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel egitimlerin

planlanmasi.

10. Kalite Politikasina ek olarak Toplumsal Katki Politikasinin, Yonetim Sistemleri Politikasimin, Egitim Politikasinin, Arastirma Gelistirme Politikasinin,
Uluslararasilasma Politikasinin, Is Saglig1 ve Giivenligi ile Degisim Yénetim Politikasinin olusturulmasi ve duyurulmast,

11. “Degisim Ekibi” olusturularak degisim yonetimini saglamak amaciyla is akis stiregleri ve formlar olusturulmasi,

12.  Kurumda misyon, vizyon taniminin yapilmis olmasi, organizasyon semalart, is akis siirecleri ile yetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlarinin tiim birimler
bazinda hazirlanmis olmasi;

13. Tum siireglerde kalite giivence sistemin olusturulmast i¢in komisyonlarin kurulmus olmast;

14. Kalite giivence sistemin alt yapisini olusturmak tizere gereken i¢ mevzuat hazirliklarinin tamamlanmis ve bu mevzuat gergevesinde uygulamalara baslanmig
olmasi,

15. Universitemizin yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih edilmesi,

16. Kalite kiiltiiriiniin kurum genelinde yayginlastirilmasini saglamak amaciyla egitimler diizenlenmesi,

17. Kalite Kuliibii’niin kurulmus olmasi,

18. Lider davramginin degerlendirilmesi amaciyla anketler uygulanarak sonuglarin ilgili birim amirine iletilmesi ve gerekli iyilestirmeler hakkinda toplanti

diizenlenmesinin saglanmasi.

LN L AW~
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Egitim ve Ogretim
Kurumun egitim-6gretim alaninda gii¢lii yonleri asagida listelenmektedir.

. Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin ¢alisma ve uygulamalarin bulunmast,

. Engellilerle ilgili “Mekanda Erisim” alaminda 8 turuncu bayrak ile diillendirilmis olmast,

. Cift anadal ve yan dal program sayilarinin arttirtlmasi ve 6grenci kabullerinde mevcut yonetmelik ve yonergelere uygun olarak islemlerin yapilmast,

. Programlarin ders bilgi paketleri/kataloglarinin https://ebs.bilecik.edu.tr araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmast,

. Uluslararasilagma hedefine yonelik olarak Yabanci Ogrenci Birim Koordinatorliigiiniin calismalarini devam ettirmesi ve yabanci 6grenci sayisinin program
bazinda gegen yila oranla %59 artmasi,

6. Deneyimli ve nitelikli akademik personelimizin varligi,

7. Ulusal ve uluslararasi projelerde gorev alabilecek yetkinlikte akademik personelimizin varlig,

8. Universitemizin egitim-6gretim alt yapisinin, fiziki kosullarinin (laboratuvar donanimimn, ofis donanimlariin vb.) yeni ve ¢agdas teknolojiye uygun olmast,
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. Ogrencilerin alan derslerinin yam sira faydalanabilecekleri segmeli ders sayilarinin yeterli diizeyde olmast,

. Universite-sanayi is birligi kapsaminda 6grencilerin 3+1 ve 7+1 ile staj imkanlarinin bulunmast,

. Universite kiitiiphanesinin tiim salonlar1 ve sosyal alanlariyla engelliler disiiniilerek yapilmis olmasi, kiitiiphanenin zengin elektronik kaynaklara sahip olup
online erigim ve ulagim imkaninin olmast,

12. Merkez kampiisiin tek yerleskede olmast,

13. Akademik tesvik ve ¢alisma sayisindaki diizenli artis,

14. Cagdas ve 6grenci merkezli yaklagimin bulunmasi,

15. Kismi zamanl §grenci istihdamu,

16. Lisans dgrencilerine aragtirma yetkinligi kazandirmak amactyla bitirme projeleri igin TUBITAK vb. kurumlara bagvurularimn tesvik edilmesi

17. Kariyer Yonetimi ve Mezun Bilgi Sistemi olusturulmus olmasi,

18. Kariyer hizmetlerine iliskin planlamalar kapsaminda tiim akademik birimlerde kariyer birim temsilcilerinin se¢ilmis olmasi ve kariyer birim temsilcileri

tarafindan her béliim/programda kariyer danmismanin belirlenmesi.

Arastirma ve Gelistirme
Kurumun arastirma ve gelistirme alaninda giiglii yonleri asagida listelenmektedir.

1. Bilim insani destekleme, yaymn tesvik diilii, BAP ek tesvik ve akademik personel yabanci dil egitim projesi gibi uygulamalar ile Teknoloji Transfer Ofisi ve
Terclime Ofisi vb. kurumlarin arastirma politikalarini destekleyen birimlerin varligi;

2. Yiiksek Ogretim Kurulunun 100/2000 YOK Doktora Bursundan yararlamiliyor olmas;

3. Misyon farklilasma ve ihtisaslagma igin gerekli calismalarin tamamlamp YOK e bagvurulmus olmas;

4. Bilecik ilinin sosyo-kiiltiirel agidan geligsimine yonelik projelere katkida bulunulmas: (6r: farkli fakiiltelerin katkida bulundugu ve Valilik tarafindan
yiiriitiilen Ortak Akil Projesi ile Kirsalda Tasarim Etkinligi, cografi isaretlere iliskin saha ¢aligmasi, Bilecik Boziiyiik Kumral Abdal Anadolu Lisesinin
Bilim Senliklerine saglanan destek, vb.);

5. Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin topluma katkis1 boyutunda oncti ve aktif faaliyetlerde bulunan (Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi, Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama Arastirma Merkezi vb.) merkezlerinin
varligi;

6. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin mesleki alanlarda egitim kurslar: diizenlemesi.

7. BAP Koordinatorliigiine onerilen projelerin eger ortada etik ihlal gibi miicbir bir sebep yoksa dogrudan hakemlere gonderilmesi, 6nerilen projelerin biiyiik
bir kisminin hakem gériisleri dogrultusunda desteklenmesi, Universite disindan hakemlerin proje degerlendirme siirecinde aktif rol almast,

8. BAP Koordinatorliigiine dnerilen projelerin tamamina yakininin belli 61¢tide desteklenmesi.

Toplumsal Katki
Kurumun toplumsal katki alaninda giiglii yonleri agagida listelenmektedir.

1. Universitemizin konum itibariyla ulagilabilirliginin rahat ve kolay olmasi ve Bilecik ilinin gevre illere olan yakinligi, ulasim kolayligi nedeniyle
tiniversitenin tercih edilmesi ve 6grenciye yonelik sehrin imkanlarini arttirma ¢aligsmalari,

2. Bilecik Seyh Edebali Universitesinin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede bulunmast,

3. Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin il ve bélgenin sosyal, turizm ve ekonomik alanina olumlu katkis,

4. Kigiik bir ilde yasamanin saglamis oldugu avantajla ildeki dis paydaslara ulagsmamn ve ig birliginin daha kolay olmas: (valilik, diger egitim kurumlari,
belediye, stk vs.).

GELISMEYE ACIK YONLER iLE iLGIiLi YAPILAN CALISMALAR
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Kurumun liderlik, yonetisim ve kalite alaninda gelistirmeye agik yonler hususunda yaptig1 iyilestirmeler asagida listelenmektedir.

1. Akademik personelin katihmiyla diizenli olarak toplanan birim kalite komisyonlanna ilgili birimin idari personeli (birim sekreterleri hari¢) ile
ogrencilerinin heniiz dahil edilmemis olmasi;

21.04.2021 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda ‘2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda gelistirmeye agik yon olarak belirtildigi tizere birim kalite
komisyonlarina ilgili birimin idari personelinin dahil edilmesine’ karar verilmistir. 01.12.2021 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda ise ‘15 Aralik 2021
tarihine kadar Kalite Komisyonu ve Caligma Gruplar1 Y 6nergesi geregince Birim Kalite Komisyonlarina 6grenci temsilcilerinin segilmesine’ karar verilmistir.
Bu dogrultuda birimler Birim Kalite Komisyonu giincelleme ¢aligmalar1 yapilmis ve ilgili yazilarini Kalite Koordinatdrliigiine iletmislerdir.

2022 yili igerisinde Kalite Komisyonuna yeni bir 6grenci temsilcisi se¢ilmis, 6grencimiz kalite siireclerini benimsemesi maksadiyla Kalite Koordinatorliigi
toplantilarina da davet edilmistir.

2. Uluslarasilasma ile ilgili bir stratejinin benimsenmis olmasma ragmen belirtilen performans gostergelerinin anlasma sayisi, gelen 6grenci sayisi ve
misafirhane imkanmn saglanmasi ile simirh kalmis olmasi;

27.01.2021 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda “Uluslararasilagma calisma grubunca hazirlanan karara ekli ‘Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Uluslararasilasma Politikasi"nin kabuliine ve iiniversitemiz senatosuna sunulmasina” karar verilmis ve Senatoya sunulan Uluslararasilasma Politikas1 kabul
edilmistir. Uluslararasilasma siireglerini yiiriiten Uluslararas1 iliskiler Ofisi Koordinatorliigii ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii Rektor
Yardimcilarina bagl olarak galigmalarini siirdiirmektedir.

Bahsi gegen unsurlarla siirli kalmamak adina Universitemiz Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan kurumun durumunu takip
etmek ve ihtiya¢ halinde birimlere sunmak amaciyla Web of Science sitesi tizerinden veri taramalari yapilmakta ve bilgiler kayit altinda tutulmaktadir.
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Bahsi gegen gelismeye agik yon ile ilgili olarak Universitemizin 6z kaynaklarindan yararlanilarak ve TOMER’in ihtiyaglari goz oniinde bulundurularak
kurgulanan, gelistirilen ve kullanima sunulan uzaktan egitim modelimiz sayesinde iilkemize ve/veya Universitemize gelemeyen yurt disindaki kursiyerlere Tiirkce
dil 6gretimi hizmeti verilebilmektedir.

TOMER de siiregler igin gérevlendirilen kisiler, is akist ve yonetim mekanizmasi Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu
uyarinca diizenlenmistir.

Bu dogrultuda yabancilara Tirkge 6gretimi hususunda deneyimli 6gretim gorevlilerinin de katilimiyla birimin akademik personel kapasitesi nitel ve nicel
anlamda arttirilmigtir. TOMER biinyesindeki akademik kadro, sadece Tiirk dilinin 6gretiminde yiiz yiize ve uzaktan &gretim modellerini etkin ve basaril sekilde
kullanma hususunda degil, sinavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, materyallerin gelistirilmesi, yabanci uyruklu dgrencilerle etkilesim kurma
becerilerinin edinilmesi, takim ¢aligmasi, insan yonetimi, esitlik ve gesitlilik kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi hususlarinda edindikleri deneyimlerle yabancilara Tiirkge
dgretimi alaninda degerlendirilebilecek 6nemli bir insan kaynagini olusturmaktadir.

Simif ortaminda gergeklestirilen derslerin yam sira kadrolu dgretim elemanlarina tammlanan e.sertifika.bilecik.edu.tr web adresi iizerinden talebe binaen ¢evrimigi
egitimler gergeklestirebilmektedir.

TOMER’de &grenci kabulleri, Tiirkge dil seviyelerinin tespiti, kur sistemi, ders yapisi ve ders materyallerinin kullanim bigimleri, kur smavlari, stnav
degerlendirme sistematigi, kur tekrar1 ve gegme sartlari ile mezuniyet ve sertifikalandirma kosullari ile ilgili tiim bilgiler web sitemizde ve erisime agik BSEU
TOMER Yénergesinde anlagilir, tutarli ve seffaf bir sekilde sunulmaktadir.

Bunlara ek olarak s6z konusu gelistirmeye agik yon dikkate almarak 2022 yilinda yiiriirlige giren Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’na asagidaki
performans gostergeleri eklenmisgtir:

PG.1.4.1 Degisim programlari ger¢evesinde is birligi yapilan tiniversite sayisi,

PG.1.4.2 Uluslararas: 6grenci sayisi,

PG. 1.4.3 Egitimde uluslararas1 6grenim ve/veya staj hareketliligi ile gelen ve giden 6grenci sayisi, PG.1.4.4 Yabanci dilde verilen ders sayst,
PG.2.3.3 Uluslararasi isbirliginde yapilan yayn sayisi,

PG.2.5.2 Doktora sirasinda ve doktora sonrasinda yurt diginda aragtirma yapan personel,

PG.2.5.3 Bilimsel 6diil alan veya yurtdigi aragtirma bursu alan/bagvuru yapan aragtirmaci sayist,

PG.3.4.4 Yabanci uyruklu 6grencilerin kiiltiirlerarasi etkilesimini artirmak i¢in faaliyet sayisi,

PG.5.3.5 Degisim programlarina katilan personel sayisi.

3. Stratejik planda performans gostergeleri belirtilmis ve her biri icin yl bazinda hedefler tammlanmis ve izleniyor olmasma ragmen,
gerceklestirilemeyen performans gostergeleri icin siirekli iyilestirme degerlendirmelerinin yapilmiyor olmasi;

Tiim harcama birimlerinin amirlerinden olusan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu, her yilin ilk alti ay1 igin izleme, yillik olarak da degerlendirme
yapmak amaciyla toplanarak ve performans gostergelerini izleyerek performans gostergelerinde eksik olan yonleri iyilestirmek i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

Gergeklestirilemeyen performans gostergelerinin ¢ogu biitge kaynaklidir. Tiim bunlara ek olarak 2022 yili izleme ve degerlendirme dénemlerinde birimlerden
gelen geri bildirimler dikkate alinarak giincellenmeye ihtiyag duyulan hedef ve performans gostergeleri tespit edilmistir. Bahsi gegen giincellemelerin
yapilabilmesi i¢in Strateji Gelistirme Kurulundan onay alinmig olup 2023 yilinda gerekli giincellemelerin gergeklestirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

4. Dis paydaslann katihmiyla yapilan ¢cahstaylann siirekli olarak yapilmamasi ve Kalite giivence siirecine heniiz entegre edilmemis olmasi;
flgili husus gelistirmeye agik yon olma 6zelligini siirdiirmekte olup yil igerisinde konu hakkinda galigmalar yapilmasi beklenmektedir.
5. Akademik birimlerde damsma kurullannin bulunmamasi;

Bu hususta iyilestirme yapilmustir. Iyilestirme galismalar1 kapsaminda Bilecik Seyh Edebali Universitesi Damsma Kurulu Yonergesi birimlerde damsma
kurullarmin kurulmasina imkén verecek sekilde giincellenmis ve 30.06.2021 tarihli Kalite Komisyonu karari ile kabul edilmistir. Tlgili Yonergeye gére Birim
Danigma Kurullarinin tesekkiil ettirilmesi hususunda birimlere yazi gonderilmistir ve birimlerden gelen Birim Damigma Kurullari Listesi Kalite Koordinatorliigii
tarafindan muhafaza edilmektedir.

2022 yilinda Birim Damigsma Kurulu toplantilar1 ger¢eklestirilmistir.

6. Veri toplama amaciyla Anket Hazirlama Koordinatorliigii olusturulmasi olumlu bir gelisme olmakla birlikte, heniiz veri toplama ve analiz siirecine
baslanmamus olmasi;

Bu hususta gerekli iyilestirmeler yapilmis olup giiglii yon olarak ele alimasi miimkiindiir. Iyilestirme galismalari kapsaminda Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Calisma Grubu, iiniversitemiz anket uygulama takvimine uygun sekilde mevcut anketlerin uygulanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi islemlerini yerine
getirmekle birlikte birimlerden onay igin gonderilen anketlerin incelenmesi, ihtiyag duyulan anketlerin giincellenmesi, yeni anketlerin hazirlanarak Kalite
Komisyonu onay ile uygulama takvimine eklenmesi galigmalarina devam etmektedir. Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu ilgili tiim ¢aligmalart
yurtitmekte olup verilerin toplanmasi ve raporlanmasinin daha biitiinciil olmas1 amactyla ihtiya¢ duyulan yazilimin hazirlanmasina destek saglayacak ayrica bir
Analiz Ekibi de olusturulmustur. Ayrica Akademik Veri izleme Koordinatérliigii kurulmus ve ihtiyag olan durumlarda gerekli veri toplama ve analiz faaliyeti
yiriitilmektedir.

7. Mezunlar ve kariyer merkezi koordinatorliigiiniin kurulmus olmasi ancak mezun verilerinin ve mezunlarla iliskilerin diizenli olarak gerceklestirilmiyor
olmasi;

Bu hususta iyilestirme gerceklestirilmis olup iyilestirme ¢alismalart kapsaminda mezunlarimizin cep telefonlart ve mail adreslerine tiniversite mezun sistemine
kayit olmalart icin bilgi génderilmistir. Buna ek olarak Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisinin “Yetenek Kapist ve Kariyer Kapisi” adli uygulamalart
Universitemiz tarafindan kullanilmakta olup mezunlarimiz bu uygulamalara kaydolmaktadir.

Bununla birlikte Kariyer Merkezi Koordinatorliigii Yonergesi giincellenerek Koordinatorliigiin daha etkin ¢aligabilmesi adina Yonergeye iyilestirmeler
saglayacak maddeler eklenmistir. Ornegin Y 6nerge amag ve faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi amactyla BIKAM Alt Komisyonu olusturulmasinin yolu
acilmigtir. Buna ek olarak Kariyer Y&netimi ve Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Ogrenci ve mezunlarimiz sisteme kayit olabilmektedirler. 04/01/2023
tarihi itibariyla 808 ii mezun olmak {izere toplam 1414 kisi sisteme kayit olmus durumdadir. Ogrencilere sunulun hizmetlerden olan Kariyer Y 6netimi ve Mezun
Bilgi Sistemi ara yiiziinde istek, sikdyet ve oneri sekmesi ile geri doniitler alinmakta, bu doniitlere gore giincelleme faaliyetleri devam etmektedir.
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Kariyer hizmetlerine iligkin planlamalar kapsaminda tiim akademik birimlerde kariyer birim temsilcileri segilmistir. Kariyer birim temsilcileri tarafindan her
bolim/programda kariyer danigman secilmis ve haftada 2 saatlik zaman dilimi kariyer danigmanligi igin planlanmustir. Kariyer Merkezi Koordinatorligii
biinyesinde miiracaat eden 6grencilere kariyer rehberligi ve profesyonel kariyer danismanligi hizmeti verilmektedir. Kariyer danismanligt hizmeti sonrasinda
dgrencilerden problemine 6zgii rapor yazilmasi istenmekte, kariyer etkinlikleri sonrasinda ise e posta yoluyla etkinligi degerlendirmesi talep edilmektedir.
Ogrenci geri doniitleri 6zenle incelenip Kariyer Merkezi Koordinatorliigiinde muhafaza edilmektedir. Ayrica basta Bilecik ili firmalarindan olmak tizere web
sayfasindaki “isveren” sekmesi ile firmalarin stajyer ve istihdam taleplerini alabiliyor ve grenci ile mezunlarina duyurabiliyor olmasi da yapilan iyilestirmelerden
biridir.

8. Kalite Kkiiltiiriiniin akademik ve 6zellikle idari personel tarafindan i¢sellestirilmemis olmasi; 6grenciler tarafindan ise bilinmiyor olmasi;

Kalite Giivencesi Y 6nergesi kabul edilerek Universitemizdeki tiim birim amirlerinin Kalite Komisyonuna dahil edilmesi saglanmustir. S6z konusu Y énergenin 5.
maddesinde ‘Komisyon iiyeleri, akademik birim amirleri, Genel Sekreter ve yardimcilari, daire baskanlari, 6grenci temsilcisi ve rektor tarafindan teklif edilerek
senato tarafindan belirlenen tiyelerden olusur.” denmektedir. Yine ilgili Yonergenin 8. maddesinde ‘Birim Kalite Komisyonu, birim amiri baskanliginda,
fakiilte/meslek yiiksekokulu/enstitii sekreteri raportérliigiinde ihtiyag duyulan sayida ogretim elemani, idari personel ve Ggrenci temsilcilerinden olusur’
denmektedir. S6z konusu giincelleme ile idari personel ve dgrencilerin kalite siire¢lerine dahil edilmesi saglanmis, tiim idari birim amirlerinin de Kalite
Komisyonunda bulunmak suretiyle kalite siireglerine katilimi ger¢eklestirilmistir.

Kalite kiiltiiriiniin birimlerde gorev yapmakta olan idari personel tarafindan i¢sellestirilmesi amaciyla yapilan her tiirlii is ve islemin kalite siire¢lerine uygunlugu
gozetilmektedir.

2022 yili igerisinde hem &grencilere hem de personele yonelik toplamda 3 adet egitim verilmistir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
“Yiksekogretim Kurumlarinda Paydas Gorislerinin Alinmast ve Degerlendirilmesi” konulu egitim bunlardan ilkidir. 16 Aralik 2022 tarihinde diizenlenen

programda Kalite Koordinatérii Dog. Dr. Onder Gokmen Yildiz ve Kalite Koordinator Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Biilent Turan tarafindan grencilerin kalite
stireglerine katilimi, paydaslarin kimler olabilecegi, paydas goriislerinin dnemi, goriis toplama yontemleri hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica Kalite Komisyonu

Ogrenci Temsilcisi Berivan Cigek katilimeilart Kalite Kuliibii hakkinda bilgilendirmistir. Egitimin daha ok 6grenciye ulagabilmesi i¢in ayni konulu ikinci egitim
22 Aralik 2022 tarihinde online olarak diizenlenmistir. Ugiincii egitim olan ‘Egitim Ogretim Siireglerinde Kalite’ adl1 egitim 29 Aralik 2022 tarihinde personele
yonelik diizenlenmistir. Akademik ve idari birim amirleri, boliim bagkanlari, fakiilte ve yiiksekokul sekreterleri ile Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlama
siirecinde gorevli personellerin katildigi programda, Egitimde Kurumsal Akreditasyon Programi, Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu, Birim Oz Degerlendirme Raporu ve paydas goriislerinin alinmast hususlari goriisiilmiistiir.

9. Kalite komisyonu ve kalite koordinatoriikleri tiim siireclerde PUKO yontemini benimsemis olmasina ragmen, dongiiniin heniiz “kontrol et” ve
“onlem al” asamalarnna gecilmemis olmasi;

PUKO dongiisiiniin saglanabilmesi amaciyla, “Egitim Ogretim Giiz Yariyil Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Ogrenci Anket Raporlar1” sonuglarinin
dikkate alinarak daha kaliteli bir egitim ¢gretim siirecinin takibi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi gerektigi yazi ile ilgili birimlere bildirilmis ve geri doniislerin

yapilmasi saglanmistir.

PUKO dongiistiniin birimlerce uygulanmasina yonelik olarak is akis siireglerine ‘kontrol et’ ve ‘6nlem al’ sekmeleri dahil edilecektir. Tiim paydaslarimiz

tarafindan PUKO kavramimn bilinirligini artirmak amactyla afis galigmast gergeklestirilmis olup afisler ilgili yerlere asilarak kavramin benimsetilmesi ve tiim

stireglere uygulanmasi saglanmustir.

10. Kimi birimlerde kullamlmis olan i¢ paydas memnuniyet anketlerinin uygunlugu, iist yonetim onay1 ve bilimsel yontemlerle yapilmis oldugu konusunda
yeterli bir kamt bulunmamasi.

Bu hususta iyilestirme gergeklestirilmis olup giiglii yon olarak ele alinmasi miimkiindiir. Kalite Komisyonu, birimlerin kendi hazirladiklar1 anketleri “Anket
Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu”na iletmeleri ve bu anketlerin onay alinmaksizin uygulanmamasi i¢in karar almig ve bu karar tiim birimlere
bildirilmisgtir.

Alinan bu karar dogrultusunda uygulanacak tim anketler Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu’nun incelemesinin ardindan bilimsel olarak
uygunlugu denetlenerek Kalite Komisyonunun onayina sunulmakta ve onay alindiktan sonra Anket Uygulama Takvimi’ne eklenerek uygulanmaktadir.

11. Akademik ve idari birimlerin kendilerine 6zgii stratejik planlarimin olmamasi;

Akademik ve idari birimlerin kendilerine 6zgii stratejik planlarimn olmamasi hususunda Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi’nde birimlerin
stratejik plan hazirlamasi ongérillmemis, genis bir katilim gosterilerek atilimer bir yaklagimla tek bir stratejik plan hazirlanmasi 6ngoriilmiistir. Stratejik plan

hazirliklari yapilirken bu hususlar dikkate alinmgtir.

Birimlerin her y1l hazirladiklart faaliyet raporlari, aslinda birimlerin kendilerine 6zgii stratejik planlarina temel olugturmaktadir. Birim faaliyet raporlar: sadece

sayisal verilerden olusmayip bu verilerin analiz edilerek degerlendirildigi, birimin zayif ve gii¢lii yonlerinin ortaya konuldugu, tedbir ve dnlemlerin belirlendigi

Birim Oz Degerlendirme Raporu seklinde hazirlanarak web sayfalarinda yer almaktadir.

12. Akademik personelin birden fazla idari gorev iistlenmesi ve bu tasarrufun hem egitim (6r: 6grenciler tarafindan erisebilirlik) hem de arastima
performansmi olumsuz yonde etkilemesi

Universitemizin akademik ve idari yonetim yapisinda yer alan birim, koordinatérliik, merkez, kurul ve komisyonlarinda tecriibe ve akademik hiyerarsinin dikkate
alinarak, mevcut akademik kadronun etkin ve verimli olarak degerlendirilmesi g6z oniinde bulundurulmaktadir. Kisiler tizerinde idari gorev sayisimn az
olmasinin idari ve akademik performansi olumlu yonde etkileyecegi bilinen bir gergektir.

13. Akademik kadronun egitim, arastrma ve topluma katki faaliyetlerinin ddiillendirilmesi ile ilgili tamimh bir uygulamanm bulunmamasi;

Bilimsel arasgtirma projeleri kapsaminda ayricalikli biit¢e destegi verilmektedir.

14. idari kadronun motivasyonunu artirmak amaciyla édiillendirme mekanizmasmin olmamast;

idari personelimizin motivasyonunun saglanmasi amaciyla 6diillendirme mekanizmalari kapsaminda yonetimce calismalar devam etmektedir.

15. Farkh ihtiyaclara yonelik yazihmlar bulunmakla birlikte bunlan biitiinlestirecek bir ara yiiziin bulunmamasi;

Universitemizde ara yiizii besleyecek veri setlerinin belirlenmesi galigmalari devam etmektedir. Bu kapsamda gerek birimlerimizin gerekse yonetimin ihtiyag
duydugu bilgilerin neler oldugu ve ne tiir raporlama yontemlerine ihtiyag oldugu analizi yapilmaktadir. Aym1 zamanda ihtiyag olduk¢a yazilimlart biitiinlestirecek

ara yliz kurgulanmaktadir. Buna 6rnek olarak akademik ve idari personelin, e-posta, Personel Veri Sistemi, Egitim Bilgi Sistemi ve Ek Ders Sistemi gibi farkli

bilgilere tek ara yiizle erisiminin saglandigi ‘SOFRA’ adli otomasyon hizmeti verilmektedir.

16. Erasmus degisim programindan daha cok sayida personelin yararlanmasi icin ziyaretlerin 5 giinle sirlandinlmasi, uluslararasi arastirma
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faaliyetlerini pekistirmek acisindan yeterli olmamasi;

Erasmus degisim programlarinin, uluslararasi arasgtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve niteliginin artirllmasi amacit dogrultusunda, Erasmus biitcesi
kapsaminda daha az sayida akademik personelin daha uzun zaman diliminde yurtdisina gonderilebilecegi, bu durumda 6zellikle Erasmus degisim programlarindan
yararlanacak akademik personelin se¢iminde arastirma faaliyetleri potansiyelini ortaya ¢ikaracak kriterlerin belirlenmesinin énem arz edecegi hususu kabul
edilmistir.

Universitede tanimli bir uluslararasilagma politikasi dogrultusunda Erasmus gibi uluslararasi degisim programlarinin tasariminin yapilmasi gerektigi anlasilmis
ve bu kapsamda Kurumun Uluslararasilagma Politikas1 belirlenmistir.

17. i¢ paydaslan ilgilendiren konularn (or: sikayet, istek, oneri, iiretilen coziimlerin paylagim, smav takvimlerinde degisiklikler vb) iletisiminde farkh
mecralar kullamlmakla birikte hizh ve etkin isleyen bir sistemin olmamasi; mobil uygulamalara ihtiya¢ duyulmasi.

Universitemiz paydaslariin dilek, istek ve sikdyetlerini kurumumuza iletebilecekleri kanallar bulunmaktadir. Universitemiz web sitesinde bulunan “Gériis ve
Onerileriniz” ve “Mezun ve Paydas Diistinceleri” sekmesi tizerinden iletilen talepler Genel Sekreterlik biinyesinde degerlendirilmektedir.

Istek ve sikayetler genel olarak CIMER iizerinden iletilmektedir. CIMER e iletilen hususlar igin ise ilgili mevzuat gercevesinde usuliine uygun olarak gerekli
islemler yapilmaktadir. Web sayfasi, sosyal medya, e-posta, SMS, OBS gibi mecralar etkin olarak kullamlmaktadir. Akademik birimlerde bulunan dilek ve sikayet
kutularina birakilan talepler, ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim
Kurumun egitim ve §gretim alaninda gelistirmeye agik yonler hususunda yaptigi iyilestirmeler asagida listelenmektedir.

1-“Ban fakiiltelerin, lisans 6grencilerine arastirma yetkinligi kazandirmak amaciyla bitirme projeleri igin TUBITAK vb. kurumlara basvurulanm tesvik
etmesi olumlu bir uygulama olup, miimkiin oldugunca iiniversite genelinde yaygmnlasmasinmn saglanmasr”

Universitemizde 2021 yilina gore TUBITAK proje sayilarinda artis oldugu goriiliirken, 2022 yilinda Universitemizde 4 adet AB projesi yiiriitiilmektedir. Buna
ek olarak 2022 yilinda Miihendislik Fakiiltesi’nde yer alan 6gretim {iyelerimiz TUBITAK ve diger kurumlarca desteklenen yurt dis1 doktora sonrasi arastirma
burs programlari ¢ergevesinde farkl: tilkelerde gorevlendirilmislerdir. Bu imkanlar sonucunda dgretim tiyelerimizin farkli ¢aligma gruplari igerisinde 2022 yilina
ait yaymlari da mevcuttur. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan birgok TUBITAK ve BAP vb. destekli projeler ulusal kapsamda kurum i¢i ve kurumlar
arast ortak proje olarak yiiriitilmektedir. Bunun diginda Universitemiz 6gretim {iyelerinin arastirmaci olarak yer aldigi gesitli uluslararasi ortak projeler,
destekler, AB arastirma isbirlikleri gergevesinde dahil olunan aglar bulunmaktadir. 2022 yilinda 2 adet TUSEB, 4 Adet AB projesi ve 26 adet TUBITAK projesi
ve 109 adet BAP projesi yiiriitiilmektedir.

2- "Programlann tasannminda eksikliklerin bulunmasy, izleme ve degerlendirme ¢ahsmalarimin yapilmamus olmasi"

2019 yilinda gergeklestirilen Kalite Komisyonu toplantisinda program tasarimlarinin Bologna siireci ile uygun hale getirildigine karar verilmistir. Buna ilaveten
Egitim Bilgi Sistemi adi altinda yeni bir bilgi sistemi olusturulmustur. Egitim Bilgi Sistemi aracilifiyla eksikliklerin tespit edilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireci devam etmektedir. Egitim Bilgi Sisteminde yer alan AKTS ve yerel kredileri ile ilgili sistemsel sorun giderilmistir.

Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi hakkinda yonerge hazirlanmasi ile ilgili komisyon olusturulmus ¢alismalar devam etmekte olup,
yonerge ¢aligmasini takiben is akig siireglerinde de 2023 yilinda giincelleme ¢alismalari yapilacaktir.

Bologna siirecini yiiriitmekte olan Universitemizde program ¢iktilari TYYC ve alan yeterlilikleriyle uyumlu olacak sekilde tasarlanir. Program tasarlama
asamasinda, i¢ ve dis paydaslar ile anket yapilarak elde edilen veriler 15181inda program g¢iktilarinin sektor, TYY C ve alan yeterlilikleri uyumu saglanir. Program
ciktilariyla TYYC ve alan yeterlilikleri iliski matrisleri hazirlanarak (http://ebs.bilecik.edu.tr) Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda paylasilir. 2022 yili iginde
asagidaki tabloda yer alan bolim ve programlar agilmistir. B6liim ve programlarin agilis siirecinde paydas goértsleri ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilan

goriismeler ve yazigmalar ¢ergevesinde alinmustir. Paydaslar tasarlanmis programlar konusunda, giincel haliyle yayinda olan, (http://ebs.bilecik.edu.tr) ve 2022

yili faaliyetleri kapsaminda olugturulan Egitim Bilgi Sistemi web sayfast araciligi ile bilgilendirilir. Ogrenci Merkezli Egitim Politikalar1 Universitenin Stratejik
amaglariyla uyumlu bir sekilde olusturulmustur.

3-"Onceki algm (informal) 6grenmelerin tanmmasina iliskin bir ¢cahsmanm bulunmamasi"

flgili hususa iliskin olarak 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da akademik takvime &nceki Ggrenmelerin taninmasia iliskin bagvurularin alinmasi
eklenmistir. Ancak ilgili tarih araliginda 6grenciler tarafindan bir bagvuru yapilmamigtir.

4-"Egiticilerin egitimi anlaminda, bir baska deyisle 6gretim iiyelerinin 6gretim becerilerinin ve yetkinliklerinin gelistirilmesi ile ilgili, tammlanmis bir
calismanm bulunmamasi"

2022 yilinda 6grenme ve 6gretme merkezi kurulmasi ile ilgili bagvuruya olumsuz yanit verilmis olup, bu olumsuzlugun giderilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

5- "Miihendislik F akiiltesi Makine Miihendisligi akreditasyon ¢calismalarnin baslatiimasi olumlu bir gelisme olup, bu hedefin tiim programlar/fakiilteler
tarafindan benimsenmemis olmasi'

Egitim Ogretim Caliyma Grubu tarafindan 06.11.2020 tarihinde gergeklestirilen toplantida akreditasyon galismalarimn hedefe ulasabilmesi ve tiim
programlar/fakiilteler tarafindan benimsenmesi amaciyla bir ¢alisma grubu olusturulmasina karar verilmistir. Ayrica bu hususla ilgili 2022-2026 Stratejik
Plani’na performans gostergesi konulmustur.,

2022 yilinda Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi TS EN 17025 standard: kapsaminda akreditasyon ¢alismalarina baglamistir.

6- "Derslerin 6grenme ¢iktilan tammimlanmis olmakla birlikte bu kazammlann edinildi@ine dair herhangi bir degerlendirme yapilmadigi gibi ders bazinda
ogrenci degerlendirme sistemi bulunmamasi"

Programlarin amaglar1 ve ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyonvizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon
olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ogrenme
¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
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uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.).

Program ¢iktilari ile dersin 6grenme kazammlari arasinda iliskilendirme yapilarak ilgili matrisler (http://ebs.bilecik.edu.tr) Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda
paylasilmistir. Bir dis servis saglayicidan paket ders satin alinmamigtir. Program ve ders bilgi paketleri (http://ebs.bilecik.edu.tr) Egitim Bilgi Sistemi web
sayfasinda paylasilmistir. Ayni veya benzer igerikli zorunlu derslerin bagka boliimden alinmasina birim yonetim kurulu karar vermektedir. Buna ek olarak ders
kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

7- "Engellilerle ilgili "Mekénda Erisilebilirlik" bayraklarnin ahnmaya baslanmis olmasi kurumun giiclii bir yonii olmasma karsin gerekli hizmetlerin tiim
yerleskelerde heniiz saglanmamis olmasi"

Universitemiz YOK’iin diizenlemis oldugu Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren katilmaktadir. 2017- 2018
Egitim-Ogretim yilinda-Osmaneli MY O- Mekanda Erisilebilirlik, Turuncu Bayrak Odiilii kazanilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda basvuru yapilmis
olup, Rektorliik binasi, Kiitiiphane, S6giit Meslek Yiiksek Okulu, Pazaryeri Meslek Yiiksek Okulu, Boziiyiik Uygulamali Bilimler-Meslek Yiiksek Okulu olmak
iizere 5 bina Mekanda Erisilebilirlik, Turuncu Bayrak Odiilii’ne layik goriilmiistiir.

Bunlara ilave olarak da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda basvuru yapilmis olup, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Ziraat Fakiiltesi olmak
tizere 8 bina Mekanda Erisilebilirlik, Turuncu Bayrak Odiilii’ne layik goriilmiistiir. Toplamda 14 Engelsiz Universite Bayrak Odiilii kazanlmugtir.

8- "On lisans ve lisans egitiminde benimsenmis olan 3+1/7+1 modeli kurumun giiclii 6zelliklerinden biri olmakla birlikte, kurumdaki uygulanmasinda
isyeri egitim destegi ve yonlendirmelerin yetersizlii nedeni ile programin hedeflenen diizeyde ve nitelikte gerceklesmesi konusunda endiselerin olmas1"

3+1 uygulamasi Meslek Yiiksekokullarinda dordiincii yartyilda 19 kredilik mesleki bir segmeli derse doniistiiriilmiistiir. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim
icin firma bulma c¢abalarina Ulusal Staj Hareketi iiyelikleri ile destek olunmaktadir. Bu konuda il i¢i ve disinda bazi firmalarla isbirligi protokolleri
imzalanmugtir.

9- "Erasmus degisim programma giden 6grenci ile, bu programa dahil olan akademik ve idari personelin deneyimlerinin tanimlanmis bir siirec ile i¢
paydaslara aktarilmamasi"

flgili hususta tanimlanmus bir siire¢ heniiz bulunmamakla birlikte Mart 2022 tarihinde Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ortak, 06 Ocak 2022 tarihinde Boziiyiik
MY O ile ortak, 06 Ocak 2022 tarihinde Engelli Ogrenciler Koordinatérliigii (Igerme Destegi) ile ortak, 22 Kasim 2022 tarihinde 5 adet bilgilendirme toplantist
diizenlenmistir. Erasmus Hareketliliginden yararlanan 6grenci ve personele anket ¢alismasi yapilmistir. Akademik ve idari personelin deneyimlerinin tanimlanmug

bir siireg ile i¢ paydaslara aktarilmas1 siireglerine iligkin olarak Uluslararasi iligkiler Ofisi Koordinatorliigii ile toplant1 gergeklestirilmis olup Koordinatorliigiin
ilgili hususun yonergeye eklenmesi konusunda giindeme alacag: bildirilmistir.

Buna ek olarak Erasmus Giinleri kapsaminda 3 etkinlik yapilmistir. Bu etkinlikler asagidaki gibidir:

e 13 Ekim 2022 Persembe giinii saat 13:00-14:00 arasinda A Blok Konferans Salonu'nda Dr. F. Giizin Agca Varoglu tarafindan AB'de Uluslararast
Ogrencilik: Imkanlar, Sinirlar, Karsilasmalar bashkl konferans

e 13 Ekim 2022 Persembe giinii saat 14:00-16:00 arasinda [IBF Fuaye Alami'nda Erasmus+ Canli Kitap Etkinligi bashikli etkinlik

e 14 Ekim 2022 Cuma giinii saat 14:00-15:00 arasinda A Blok Konferans Salonu'nda Dr. Yasin Acar, Dr. F. Giizin Agca Varoglu ve Dr. Musa Ozkan
tarafindan tecriibe paylagimi etkinligi

10- " Cift ana dal ve yan dal firsatlannin 6grenciler tarafindan yeterince bilinmiyor olmasina ilaveten resmi olarak tamimlanmis ve desteklenen program
sayismin kisith olmasi"

Cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde yonergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmaktadir. Ogrencilerin bagvurular web {izerinden alinmakta,
Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden degerlendirilmekte ve adaylara sonuglar ilan edilmektedir. Cift anadal ve yandal program sayilari arttirilmasi ve ogrenci
kabullerinde mevcut yonetmelik ve yonergelere uygun olarak islemlerin yapilmast ilgili hususun giiglii yon olarak degerlendirilebilecegini gostermektedir. 2022-
2023 Egitim Ogretim Y1l igin bagvuru ilanlar1 yaymlanmistir. Cift anadal ve yan dal firsatlarinin bazi fakiilteler i¢in mevcut olmakla birlikte ve {iniversite
geneline yayginlastirilmaya ¢aligilmaktadir.

Bu husus ile ilgili 2022-2026 Stratejik Plani’na performans gostergesi (PG 1.2.3) eklenmistir

11- "Yeni 6@renci oryantasyon programlan yapilmakla birlikte icerik ve uygulama ac¢isindan bir standardin olmamasi; yurt disindan 6grencilere ayn bir
oryantasyon programmmn bulunmamasi"

Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii ¢alismalarim siirdiirmekte, yeni gelenlere uyumlastirmada yardime1 olmaktadr.
Arastirma ve Gelistirme
Kurumun arastirma ve gelistirme alaninda gelistirmeye agik yonler hususunda yaptigi iyilestirmeler asagida listelenmektedir.

1.TTO’nun kurulmus olmasi ve proje bilgilendirme toplantilan ile duyurularinin diizenli olarak yapilmasi kurum i¢in olumlu bir kazanim olmakla birlikte,
ic paydaslarnin basvuru oncesi ve siiresince akademik kadroya birebir destek saglanmasi konusunda faaliyetlerin heniiz planlanmamis ve
gerceklestirilmemis olmasi;

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii faaliyetlerini oncelikle Universitemizin stratejik plamna ve sonrasinda ise kendi iginde belirledigi amaclar
dogrultusunda gergeklestirmektedir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde 27 adet firma ziyareti, 14 adet etkinlik, 7 adet Ar-ge projesine danismanlik, 7 adet patent
bagvurusu gerceklestirilmistir. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigi bagl oldugu mevzuatlarda belirtilen 6rnegin bulug bildirimine istinaden akademisyene
geri doniisiin 4 ay iginde yapilmasi gibi siireleri kisaltilmakta olup 4 ay beklenmemektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii siirdiiriilebilirligini saglamak igin paydaslarina ¢ok 6nem vermekte ve zaten tiim siirecleri igerisinde i¢ ve dis
paydaslar1 yer almaktadir. Bu kapsamda paydas analizi ¢alismasi i¢in yontemler belirlemis olup 023 yili icerisinde gergeklestirecektir. Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorligiinde 6gretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik etkinlikler ve bireysel damismanlik hizmetleri gergeklestirilmektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigiinde 6gretim elemanlarinin  aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik 14 adet destekleyici etkinlik
gergeklestirilmistir. Etkinliklerle ilgili detaylar web sitesinde yer almaktadir.

2.Hem i¢ hem de dis kaynakh projelerin BAP Komisyonu tarafindan koordine edilmesi olumlu olmakla birlikte bu projelerin bilim alanlan ve biitce
bazinda dagihmm ve ihtisaslasma misyonu ile iliskisine yonelik analizlerin yapiimamis olmasi;

Universitemiz biinyesindeki projelerin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla BAP Otomasyonu kullanilmaktadr.

BAP Koordinatorliigiine 6nerilen projeler eger ortada etik ihlal gibi miicbir bir sebep yoksa dogrudan hakemlere gonderilmektedir. Onerilen projelerin bityiik bir

35/36



cogunlugu hakem goriisleri dogrultusunda desteklenmektedir. Universite disindan hakemlerin proje degerlendirme siirecinde aktif rol almast birimin giiglii
yonlerinden biridir.

BAP Koordinatorliigiine 6nerilen projelerin tamamina yakini biitge kesintisi yapilsa dahi, belli 6l¢tide desteklenmistir. Bu hususta arastirmacilar arasinda adil bir
biitge paylasimi olmas gii¢lii yon olarak belirtilebilir.

Ancak biitgenin yetersiz olmasi hususu iyilestirmeye agik yon olarak goriilmektedir.
3.D1s kaynakh projelerin 6gretim iiyesi basina diisen sayisi ve bu sayiy1 arttirmak icin somut bir aksiyon planmnin gézlemlenmemis olmasi;

Universitemiz akademik personelinin aragtirma-gelistirme performansi Akademik Veri Izleme Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte ve dis kaynakli projeler
BAP Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir.

2022 yili itibariyle Universitemizde gergeklestirilen TUBITAK, AB, BEBKA ve BAKANLIK projelerine ait degisim sayilaria bakildiginda 2021 yilinda 23 adet
olan proje sayisinin 2022 yilinda 26°ya yiikseldigi goriilmektedir. Buna ek olarak projeye ayrilan biitgede de artis yaganmistir. 2021 yilinda 4.431.859,56 TL
olan biit¢e 2022 yilinda 5.364.268,00 TL olmustur.

Bunlara ek olarak 2022-2026 Stratejik Plani’na bu konuda performans gostergesi konulmustur. Buna gére ayricalikli biitgeden faydalanan 6gretim elemani sayist
(Performans Gostergesi 2.4.1), projelerde tiniversite disi kaynaklardan faydalanan §gretim elemani sayist (Performans Gostergesi 2.1.5), proje destegi veren
kuruluslar tarafindan verilen egitim sayist (Performans Gostergesi 2.3.1), Q1 ve Q2 ¢eyrekligine giren dergilerde yayin yapan ve BAP ayricalikli proje
biit¢esinden faydalanan 6gretim elemani sayis1 (Performans Gstergesi 2.4.2) olmak tizere pek ¢ok performans gostergesi 2022-2026 Stratejik Plani’na eklenmis
olup, her alt1 ayda bir hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporu vasitasiyla bu gostergelerin takibi yapilabilecek ve aksiyon alinmasi saglanacaktir. Bu
sebeplerden dolay: s6z konusu hususta iyilestirme gergeklestirilmis olup giiglii yon olarak ele alinmasi miimkiindiir.

4 Kiitiiphanenin fiziki imkanlan olumlu degerlendirilmekle birlikte hem akademik kadro hem de dégrenciler tarafindan kaynaklar ve o6zellikle veri
tabanlannin yetersiz bulunmasi;

Bu hususta gerekli iyilestirmeler ger¢eklestirilmis olup gii¢lii yéne dondiigiinii ifade etmek miimkiindiir.

2021 wyil sonu itibariyle kiitiiphanenin otomasyon sisteminde kayitli toplam koleksiyon sayist 394561 iken bu sayisi 2022 yil sonunda 446553’e
ulasmistir—Talepler, kullanim ve fayda maliyet analizi yapilarak degerlendirilmektedir. Universitemizde toplam 48 adet veritabani, bulunmaktadir.
Universitemizde hem kullamcilardan gelen talep ve geri doniisler hem de kurulan yeni fakiilte ve boliimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda koleksiyonlarimizi
zenginlestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

5.Yapilan arastirmalann sosyo—ekonomik Kiiltiirel dokuya katkisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontemlerin nicel agirhikh olup (6r: protokol sayisi),
nitelikleri ile ilgili somut kamitlann yetersizligi;

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’na sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkida bulunmak amactyla Amag 3’e (Y 6re halkiyla is birligi diizeyi artirilarak
cevresine deger katmak) bagli olarak hedefler ve gostergeler belirlenmistir. Universitemizde yapilan arastirmalarin Bilecik ili sosyo—ekonomik kiiltiirel dokusuna
katkisinin artirilmasi amaciyla akademik g¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda 2021 yilinda hazirlanan 18 adet yiiksek lisans tezi ve 1 adet
doktora tezi bulunmakta iken 2022 yilinda 23 yiiksek lisans tezi ve 2 adet doktora tezi bulunmaktadir.

6.Ar-Ge faaliyetlerinin raporlanmasmna ragmen geri besleme mekanizmasinin bulunmamasi.
Ar-Ge galismalarinin giktilar1 Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, BAP, TTO gibi birimlerle birlikte izlenmektedir.

Projelere iliskin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadiginmi performans degerlendirmeleri her 6 ayda bir hakem raporlarina istinaden Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu ile takip edilmektedir. Ayn1 zamanda projelere 6zel olarak hazirlanan ara rapor ve sonug¢ raporlart Arastirma performansi
izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, biinyesinde arastirma performansim izlemek iizere gegerli olan tammli bir siireg bulunmaktadir.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii Y onergesi Madde 5°te ‘Koordinatérliigiin amaci, Universite biinyesinde yapilan akademik galismalari
izleme ve degerlendirme konusunda caligmalarda bulunmaktir.” denmektedir. Buna ek olarak haftalik olarak Web of Science veri tabaninda yayimlanan
Universitemiz adresli uluslararas1 indeksli makaleler takip edilmekte ve gerektiginde Universitemiz yonetimine anlik olarak 6 aylik araliklarla siirekli olarak
rapor verilmektedir. Bunun yaninda kurumsallagsma ve siireklilik saglama adina bu veri tabanina erisim ve veri analizinin nasil yapilacagi konusunda is akis
semasi hazirlanma asamasindadir. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulagilip ulasilmadigim izlemek {izere Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii tarafindan elde edilen yillik veriler ve raporlamalar Universitemiz yonetimine sunulmakta ve hedeflere ulasilip ulasilmadigi ile ilgili
degerlendirme yapilmasina katki saglanmaktadir. Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek itizere kullandigi kamtlar igerisinde
ODTU Enformatik Birimi tarafindan yillik olarak hazirlanan URAP siralamalari ve raporlar1 yer almakladir. Ayrica kurumun, Times Higher Education (THE),
QS World University Rankings ve The Center for World University Rankings (CWUR) gibi uluslararasi iiniversite siralamalari yapan derecelendirme
kuruluslarin listesinde yer almasi igin ¢aligmalar devam etmekte olup 2022 yilinda ilk defa THE’ya basvuru gergeklestirilmis ancak bu bagvuru raportor
statiisiinde kalinmistir. Bunlarin yani sira Web of Science, DergiPark ve Google Scholar gibi tarama motorlarindan da faydalamilmakla beraber zaman zaman yazi
ile birimlerden veri talepleri gerceklestirilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii , akademisyenlere hem akademik hem de sanayiyle birlikte yiiriittiikleri projelere mentorliik/danismanlik hizmeti

vermek suretiyle arastirma gelistirme siire¢lerine katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan mentdr ve danismanlik hizmetlerinin sayisinin ve basariya ulasma
durumunun analizi yapilmaktadir. Ayn1 zamanda Ar-Ge faaliyetlerine iliskin 2022-2026 Stratejik Plani’nda amag ve hedefler bulunmaktadir.
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